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Директора ДПТНЗ «Вінницьке МВПУ» за 2023-2024 навчальний рік 

 

Освітній процес 2022-2023 навчального здійснювався у ДПТНЗ «Вінницьке 

МВПУ» відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 

професійну (професійно-технічну) освіту», «Про фахову передвищу освіту», 

«Про загальну середню освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-

технічну діяльність», Закон України від 19 червня 2022 року № 2312-ІХ Про 

внесення змін до Закону України «Про професійну (професійно-технічну) 

освіту» щодо окремих аспектів підготовки кваліфікованих робітників в умовах 

воєнного стану та відновлення економіки, Закон України № 2157-ІХ від 

24.03.2022 «Про внесення змін до деяких законів України у сфері освіти»; 

Національною доктриною розвитку освіти України в ХХІ столітті та інших 

законодавчих актів, нормативно-правових документів Міністерства освіти і 

науки України, Державних стандартів ПТО, Статуту училища, Правил 

внутрішнього трудового розпорядку. 

ДПТНЗ «Вінницьке МВПУ» щорічну формує відкриті та загальнодоступні 

ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює її на офіційному веб-

сайті училища в розділі «Документація, прозорість та відкритість»: 

http://vmvpu.vn.ua/activity-organisation/documentation-transparency.html. 

Заклад освіти протягом 2023-2024 н.р. здійснював підготовку робітничих 

кадрів за сімома інтегрованими та однією широко профільною професіями, а 

також готував фахових молодших бакалаврів за спеціальністю 

«Підприємництво, торгівля». 

Контингент. Контингент закладу на 01.09.2023р. складав 702 з.о. з них на 

перший курс зараховано 317 з.о. на другому  кваліфікаційному рівні навчалось 

649 з.о., на третьому кваліфікаційному рівні  навчалось 53 з.о. 

Заклад освіти надає послуги з курсової підготовки. Центр зайнятості 1 чол., 

індивідуальну курсову підготовку 128 чол. профільне навчання 66 чол.  Я 

Маріуполь 4. 

За кошти фізичних осіб проведена курсова підготовка з професії: 

Професія Кількість слухачів 

Кухар. Кондитер 3 

Кухар (ваучер) 2 

Кухар 10 

Кондитер 1 

Офіс-адміністратор 4 

Агент з постачання 31 

Оператор з ОІ та ПЗ 1 

Адміністратор 2 

Оператор комп’ютерного набору 2 

Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних 6 

 

Для збереження контингенту потрібно максимум зусиль усього 

педагогічного колективу, індивідуальна робота з учнем. Керівництво групи 



повинно організувати роботу враховуючи усі особливості впливу на особистість 

досягаючи бажаного результату. 

Протягом 2023-2024 навчального року було відраховано 59 учнів. 20 учнів 

оформили академічну відпустку. 

Навчання закінчують 200 випускників з них одержали дипломи з відзнакою 

10 здобувачів освіти, що становить 5 % від загальної кількості + чи -   з минулим 

роком. 

Важливим та завершальним етапом завершення навчального року є 

працевлаштування випускників, він є надзвичайно відповідальним і ця 

статистика показує на стабільність діяльності закладу освіти та ефективність, 

якість освітнього процесу. 

Виконання плану виробничої діяльності. 

Завжди був прихильником організацій виробничої практики на оплачуваних 

робочих місцях. Ні один роботодавець не буде проводити плату за бездіяльність 

учня під час практики. Навпаки буде старатись його завантажити роботою, а 

майстру в/н потрібно слідкувати, щоб ці роботи відповідали навчальній програмі 

та забезпечувати виконання графіку переміщення на робочих місцях. 

Практику проходили в цьому навчальному році 576 з.о. з них, проживають 

у м. Вінниця – 241 учень, у територіальній громаді Вінниця – 265 учнів, у 

Вінницькій обл. – 277 учнів, з інших областей – 33 учні. 

А відпрацювали години в/п на підприємствах м. Вінниця – 329 з.о., на 

підприємствах Вінницької обл. – 144 з.о., на підприємствах за межами області – 

24 чол., за кордоном відпрацювали години в/п – 27 з.о. з них на підприємствах – 

5 чол., дистанційно – 22 з.о. На оплачуваних робочих місцях – 284 учні, на 

підприємствах «Грін Кул», «Євро вікна», мережа магазинів «Україночка», 

«Гостевія», «Домашній маркет», «Світ Компані Україна», ТОВ «Аргон» та ін. Це 

ті роботодавці, з якими співпрацюємо на постійній основі і з якими заключаємо 

договір на підготовку кваліфікованих робітників. На оплачуваних робочих 

місцях працювало 48% учнів від всієї кількості. Практика перевірялася 

майстрами в/н, з іногородніми – телефонна розмова з керівниками практики та 

учнями згідно соціальних мереж в тому числі і «Вайбер». Відгуки схвальні, 

деяким учням уже запропоновано працевлаштування. 

Станом на 20.06.2024 р. на Р/р училища поступили кошти у сумі – 

391835,58 грн. – 50% зароблених коштів здобувачами освіти під час практики. 

План в/д виконано на суму – 793671,16 грн. – 100 %. Більше 100% плану в/д 

виконали групи: №2 – майстер в/н Тишкунь Н.П., гр. №5 – майстер в/н Кучеренко 

О.М., гр. №3 – майстер в/н Заяць Ю.Д., гр. №48 – куратор Шафорост Т.М. 

60% і більше – гр. №24 майстер в/н Олійник Л.М., гр. №23 – майстер в/н 

Педоренко А.М., гр. №18 майстер в/н Мартинюк Т.М., гр. №45 – майстри в/н 

Домінов М.А., Захарчук Л.М., гр. №10 майстер в/н Лукашенко М.М., гр. №25 

майстер в/н Колесник Н.А., гр. №41 майстер в/н Павленко Н.Л. 

Ще багато підприємств не розрахувалися, і ми не можемо на це вплинути, 

тому суми не кінцеві, будуть ще надходження на Р/р училища. 



У 2023-2024 н.р. відповідно Положення про навчально-практичний центр, 

як структурний підрозділ, в училищі працювали: Центр сучасних ІТ технологій і 

Центр з професії «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення». 

Використовуючи базу Центру, проводилась робота по сприянню підвищення 

якості професійної підготовки, перепідготовка незайнятого населення, 

підвищення кваліфікації, організація профільного навчання, проведено випуск 

поліграфічної продукції, а саме: 

1. Індивідульне навчання: 62 слухача 

вартість навчання 314 814 грн. 

господарські витрати 29 373 грн. 

капітальні витрати 10% 25 878 грн. 

 

2. Виготовлено поліграфічної продукції на загальну суму - 86 857 грн. 

Це макетування, верстка, друк журналів т/н, в/н, поліграфічної продукції, 

для проведення профорієнтаційної роботи. Виготовлення друкованої продукції 

для проведення уроків в/н, лабораторних робіт. 

В 2023-2024 н.р. відновили послугу випускникам щодо виготовлення 

фотоальбомів. Так із 200 випускників, яким буде вручено документи про освіту, 

виготовлено -145 шт. різнопланових фотоальбомів. Отримують диплом з 

відзнакою – 17 з.о. випускників 2024 р. Випуск у лютому – 7 з.о., в літку – 10 з.о. 

 

Під час відпрацювання годин в/п – 73 випускника вже працевлаштувались, 

що складає – 36,5 % від випуску. 

 

На базі НПЦ училища , за звітній період відпрацювали години в/п – 22 з.о. 

Здобувачі освіти гідно представили свою професійну майстерність під час 

проведення обласних конкурсів фахової майстерності з професії «Кондитер» та 

«Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення». 

«Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення» 

Два тури теоретичних і практичних завдань, зміст яких відповідає вимогам 

Державного освітнього стандарту. 

Конкурсна програма охопила широкий спектр завдань, що відповідають 

реальним вимогам до фахівців цієї професії. 

Оцінювали конкурсантів досвідчені фахівці у царині інформаційних з 

технологій та комп’ютерних наук, які відзначали високий рівень підготовки 

учасників. 

За результатами оцінювання переможцями конкурсу стали: 

І місце 

❖ гр. №34 Максим Поліщук – здобувач освіти ДПТНЗ «Вінницьке 

міжрегіональне вище професійне училище». 

ІІ місце 

❖ гр. №34 Олександр Голуб – здобувач освіти ДПТНЗ «Вінницьке 

міжрегіональне вище професійне училище». 



«Кондитер» 

18 квітня 2024 року здобувачка освіти ДПТНЗ "Вінницьке міжрегіональне 

вище професійне училище" Катерина Ротар здобула ІІ призове місце з професії 

"Кондитер" в обласному конкурсі. 

В умовах запеклої боротьби та конкуренції, наша конкурсантка, 

продемонструвала ґрунтовні знання в теоретичному турі, який проводився у 

формі онлайн тестування.  

Практичні навички та вміння Катерина показала приготувавши тістечко 

«Сакура». 

Загалом у конкурсі приймали участь представники 19-ти ЗП(ПТ)О міста 

Вінниці та регіону. Членам журі, до складу якого входили представники кращих 

Вінницьких закладів сфери ресторанного господарства, було досить складно 

обрати кращих із кращих. 

Проте, наше тістечко за смаковими якостями, естетичним оформленням та 

бездоганним професійним виконанням стало одним із тих, які отримали високу 

відзнаку і нагороду. 

Гарний результат показали з.о. під час проведення в училищі конкурсу 

«Професіонал своєї справи» робота сліпим 10-ти пальцевим методом: 

01.02.2024 року відбувся ІІ-й етап щорічного конкурс друку сліпим 

десятипальцевим методом "Професіонал своєї справи".  

Учасники довели, що наші здобувачі освіти наполегливі, кмітливі та ті, хто 

не зупиняється на досягнутому: 

І місце 

❖ Гр. №13 Брушнівський Ярослав з результатом 351 з/хв. 

ІІ місце 

❖ Гр. №10 Новицький Назар з результатом 342 з/хв. 

ІІІ місце 

❖ Гр. №45 Рудницький Антон з результатом 278 з/хв. 

❖ Гр. №45 Вовненко Артем з результатом 257 з/хв. 

❖ Гр. №13 Македонський Владислав з результатом 249 з/хв. 

❖ Гр. №10 Бортник Дмитро з результатом 243 з/хв. 

❖ Гр. №30 Бріленко Богдан з результатом 242 з/хв 

 

Продовжили роботу по збору вторинної сировини та ПЕТ пляшок. Так за 

2023-2024 н.р. було зібрано макулатури – 2736 кг., ПЕТ пляшок – 38831 шт.  

По макулатурі перевиконали план лише гр. №13 майстри в/н              Гнатюк 

О.М., Тихоненко В.В., гр. №34 майстер в/н Петрова Т.М. - 62,5% виконання, гр. 

№35 майстер в/н Расулова Т.М. – 51,47% виконання у інших груп % виконання 

біля – 30%. 

По ПЕТ пляшках перевиконали доведений план 14 груп. Найбільш 

вагоміший результат показали гр. №20 майстер в/н Беркар В.М., №34 майстер 

в/н Петрова Т.М., №6 майстер в/н Мельник М.М., №1 майстер в/н Олійник Л.М., 

гр. №35 майстер в/н Расулова Т.М. 

https://www.facebook.com/dptnzvmvpu?__cft__%5b0%5d=AZUvy8UAnF334xhflwLJbsAfhp3C9GrWlZDK2d6PE4G8rGpLHdWnjjV29E9IETsdB56gi4QQUxwsnq6bEvagjpwuR4dfykxO0vh2vEgCAKZhnggJnKdGOiNsKMxwVzEeYjgP6tqRJCBTcg8_sdk98p9UdBtqwU-MlXrIejRWcRd5yK0m70neRgknPeYDgaY9ZG9ngFO5QMwSYxkHfYnE5tMH&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/dptnzvmvpu?__cft__%5b0%5d=AZUvy8UAnF334xhflwLJbsAfhp3C9GrWlZDK2d6PE4G8rGpLHdWnjjV29E9IETsdB56gi4QQUxwsnq6bEvagjpwuR4dfykxO0vh2vEgCAKZhnggJnKdGOiNsKMxwVzEeYjgP6tqRJCBTcg8_sdk98p9UdBtqwU-MlXrIejRWcRd5yK0m70neRgknPeYDgaY9ZG9ngFO5QMwSYxkHfYnE5tMH&__tn__=-%5dK-R


 
Щоб досягти позитивного результату в освітній діяльності необхідно 

формувати контингент 1-го курсу змотивованим, дієвим, позитивним. Для цього 

необхідно організувати проведення потужної профорієнтаційної компанії. 

Привабливим заклад освіти стає тоді, коли колектив працює самовіддано, 

професійно дбає про своїх вихованців, небайдужий до проблем учнів, там не 

потрібно агітувати, молодь сама прийде на навчання. 

Профорієнтаційна робота в 2023-2024н.р. 

1. Проведення Дня відкритих дверей для випускників міських шкіл області - тест-

драйву професій 28.11.2023 (62 учні), 07.12.2023 (17 учнів), 05.03.2024 (96 учнів), 

02.04.2024 (87 учнів), 24.04.2024 (87 учнів). Всього 349 учнів. 

2. Проведення профорієнтаційного заходу на базі Вінницького обласного 

молодіжного центру «Квадрат»  

Вирробн діяльність

к-ть    

з. о. 
план факт % викон 

1 1 Олійник Л.М. 19 2 16 3 0 203

4 в уч, практ в І 

семемтрі

2 2 Тишкунь Н.П. 18 0 17 1 150329,38 275387,06 183 0 454 1 сирота

3 3 Заяць Ю Д 23 1 18 5 74060 112060 160,7 3500 281

4 5 Кучеренко О М 25 0 18 7 80500 110017 136,6 1700 238 4 в училищі

5 6 Мельник М.М. 28 0 2 26 38364,48 0 144 проплати будуть

6 9 Кучеренко О М 22 1 10 12 0 203

4 в училищі 

практ 

перенгесена на  

І семестр 

7 10 Лукашенко М.М. 26 4 14 12 65272,9 42871,02 66 19420 245

8 12 Повшенюк Т М 0 0 0 0 0 0 0 0 0 не передбач

9 13

Гнатюк О.М. 

Тихоненко В В 29 0 4 25 38145,25 0 144

10 16 Расулова Т.М. 22 3 3 19 49234,42 5400 11 3600 245

11 17

Олексієнко Г П, 

Ісайкіна М В 28 1 10 18 38364,48 6675 4000 140

12 18 Мартинюк Т М 22 4 17 5 123078,05 132445 107,6 3622,5 413

Стахурський, 

Гамапеєва

13 20 Беркар В.М. 21 0 15 6 41961,15 21600 52 1000 210

14 19 Заяць Ю Д 25 0 17 8 71,7 343 практ в І півр

15 23 Педоренко А.М. 22 3 16 6 70840 68273,2 96 4300 238 проплати будуть

16 24 Олійник Л.М. 26 0 21 5 73372,07 51000 74 3300 238 4 в училищі

17 25 Колесник Н.А. 34 0 12 22 182364,49 126754,5 70 58421,19 518

18 30 Березюк Л В 22 0 4 18 42648,51 7200 17 4000 203

19 31 Захарчук Л.М. 25 0 5 20 45893,51 14380 33 10500 203

20 33 Uгрибик Т А 0 0 0 0 0 0 0 0 0 не передбач

21 35 Расулова Т.М. 17 1 2 15 28773,36 1600 6 0 140

Білюга академ з 

31.05

22 34 Петрова Т.М 24 1 4 20 47407,54 8500 18 3000 173

23 41 Павленко Н Л 24 1 18 6 127636,36 100988 79 0 413

24 45

Захарчук Л.М 

.Домінов М А 25 5 8 17 78422,63 44473,92 60 29960 317

25 46 Павленко Н Л 24 0 17 7 30691,6 1600 6 140 проплати будуть

26 48 Шафорост Т М 25 0 16 11 34000 40027 117,7 160

576 27 284 294 0 150323,7

783671,2

48% З О на 

оплач. р/місцях

факт виконан                  793671,2 грн

в т.ч. б/прод 10000грн

№
 з

/п

№
 г

р
.

ПІБ майстра

Виробнича діяльність станом на  25.06.2024р в розрізі груп

к-ть годин

З.О. які не 

приступили до 

практики

без 

оплати

із них  за 

кордоном

з   

оплатою 

.

БФ



3. Проведення профорієнтаційної роботи педагогічними працівниками, 

закріпленими за школами м.Вінниці (відвідано 32 школи)та профорієнтація у 

школах Вінницької області 

4. Розіслано інформацію про освітній заклад на електронну пошту в 

загальноосвітні школи м. Вінниці  

5. Реклама освітнього закладу через систему допрофільного, профільного 

навчання, курсів «ІТ-школярик» 

6. Проведено виїзди агітаційних бригад в школи Вінницької області (93 школи - 

3882 учні) 

7. Оновлено профорієнтаційні друковані матеріалів та  рекламну інформацію на 

зовнішньому сайті навчального закладу. 

8. Проведено профорієнтаційну роботу силами учнів (за місцем проживання)  

9. Проведено в навчальних групах зустрічей з випускниками училища 

10. Поширення реклами в соціальних мережах Facebook, Instagram, Telegram 

Педагогічні працівники 

В закладі працює 134 працівники.  

Адміністрація – 7 чол. 

Спеціалістів – 18 чол. 

Викладачі –  43 чол. 

Майстри – 32 чол. 

Виховний відділ – 6 чол. 

Господарська частина – 28 чол. 

Майстри в/н    І категорії – 6 чол. ; 

Майстер в/н  ІІ категорії – 4 чол. 

   14 тарифний  розряд  – 14  

   13 – 7 

   12 – 5 

   11– 6                   

Педагогічне звання 

викладач-методист  – 22 чол.  

старший викладач   – 9 чол. 

Кваліфікаційна категорія 

вищої категорії  –  47 

1 категорії – 9 

2 категорії – 5   

спеціаліст – 5 

     

Контроль освітнього процесу 

Освітній процес в цілому проводився в офлайн-форматі, для окремих 

категорій здобувачів освіти була реалізована дистанційна та змішана форма 

навчання з використанням платформи G-Suite. 

Згідно навчальних планів і програм на належному методичному рівні 

виконувались стандарти професійної освіти та загальноосвітньої школи. 

Згідно плану діяльності освітнього закладу проводився контроль 

теоретичного та виробничого навчання, поточний та щомісячний контроль 

успішності та відвідування занять. 

За результатами освітньої діяльності маємо слідуючі результати:   
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На 10-12 навчаються 8 здобувачів освіти;    

На  4-6 навчаються 384 здобувачів освіти; 

Мають 1-3 з загальноосвітніх предметів 85 здобувачів освіти; 

Контроль відвідування занять показав: втрати навчального часу становлять 

97474 годин, що значно більше порівняно з минулим роком. 

Найбільше пропусків без поважних причин має гр. № 23. 

ПІДСУМКИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 

 Аналіз підсумків роботи підрозділів методичної служби училища за 2023-

2024 н.р. свідчить, що педагогічний колектив ефективно працював над 

реалізацією освітніх завдань, які були сконцентровані в проблемі «Створення 

сучасного освітнього хабу для формування професійної, соціальної та 

особистісної компетентностей при підготовці кваліфікованих робітників». У 

цілому можна зазначити, що зріс рівень педагогічної майстерності педагогів. 

Робота над загальноучилищною проблемою активізувала форми і методи 

методичної підготовки кожного педагога, підняла на більш високий рівень його 

теоретичну підготовку, надала чіткості й цілеспрямованості педагогів. 

Вивчені та узагальнені досвіди роботи викладачів та майстрів в/н: 

Баланди Т.М., Колісник К.В., Мазур Р.А., Мельник М.М. та Пугач І.О. 

Викладачами та майстрами виробничого навчання було підготовлено та 

проведено 26 відкритих уроків, що становить 37 %. Майже всі отримали 

схвальний аналіз і заслуговують для поширення досвіду серед працівників 

училища.  

Важливим засобом підвищення методичного рівня є відвідування 

відкритих уроків своїх колег. Але і тут є ряд педагогічних працівників, які з 26 

відкритих уроків ні на одному не були. 

Педагогічний колектив активно залучався до роботи у обласних семінарах, 

засіданнях творчих та ініціативних груп, науково-практичних конференціях, 

вебінарах, тренінгах, тощо. 

Педагоги ДПТНЗ «Вінницьке МВПУ» продовжують долучатися до 

організованих методичною службою училища майстер-класів, присвячених 

вивченню сучасних цифрових інструментів, де кожен прагне знайти нові ідеї та 

рішення для вдосконалення власної педагогічної діяльності, а творча, 

невимушена, робоча атмосфера, яка панує на майстер-класах, дозволяє легко 

освоїти нові сервіси, незалежно від навичок роботи в даному напрямку 

На зимових канікулах було проведено педагогічний воркшоп "Створення 

інтерактивних уроків за допомогою онлайн-сервісів". 51 учасник отримали 

сертифікати про участь у 6-годинному практичному воркшопі, а 5 спікерів– про 

проведення навчання та надання учасникам необхідних знань та навичок для 

створення інтерактивних уроків за допомогою онлайн-сервісів. 

Щорічно педагогічні працівники працюють над методичними розробками. 

І цей навчальний рік не є винятком: 57 розробок. Але є такі працівники, які не 

виконують завдання методичної роботи з даного напряму: Гнатюк О.М., 

Миронюк Б.В., Семенов О.В., Семенова Т.В., Тихоненко В.В.  
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Атестацію пройшли 18 педагогічних працівників  (10 викладачів, 8 

майстрів виробничого навчання, 1 старший майстер, 1 заступник директора з 

навчальної роботи). 

ДІЯЛЬНІСТЬ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ЦЕНТРУ 

18.04.2023 року наш освітній заклад отримав право здійснювати оцінювання 

і визнання результатів навчання осіб, присвоєння та/або підтвердження 

професійних кваліфікацій з професій «Оператор з обробки інформації та 

програмного забезпечення», «Електромеханік з ремонту та обслуговування 

лічильно обчислювальних машин», «Кухар», «Кондитер», «Монтажник 

інформаційно-комунікаційного устаткування». 

Протягом звітного періоду було розроблено Положення про 

кваліфікаційний центр державного професійно-технічного навчального закладу 

«Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище», Порядок присвоєння та 

підтвердження професійних кваліфікацій, контрольно-оцінювальні матеріали з 

професійних кваліфікацій.  

На базі кваліфікаційного центру 22 ОСОБИ успішно пройшли оцінювання 

та отримали відповідні професійні кваліфікації: 

⎯ «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення» - 10 осіб; 

⎯ «Кухар» - 8 осіб; 

⎯ «Кондитер» - 4 особи. 

ДКР та ДПА 

З метою здійснення внутрішнього училищного контролю двічі на рік 

проводяться ДКР, за результатами яких можна оцінити рівень знань, умінь і 

навичок учнів. Результати контролю знань за рік: 

• ДКР – якість знань із загальноосвітніх дисциплін становить 47 %, що 

на 1 % менше порівняно з минулим навчальним роком, якість знань із 

спеціальних дисциплін становить 62 %, що на 6 % менше порівняно з минулим 

навчальним роком 

• ДПА зі спеціальних дисциплін – якість знань 73%, що на 4% більше 

порівняно з минулим навчальним роком 

КУРСИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

Курси ПК при НМЦ ПТО у Вінницькій області пройшли 16 педагогічних 

працівників. Педагоги училища також пройшли он-лайн курси підвищення 

кваліфікації:  

⎯  цифрові навички для освіти з Google – 38 осіб; 

⎯ Онлайн курс "Цифровий учитель" – 35 осіб; 

⎯ Онлайн курс "Учителі в курсі: базовий курс з розвитку цифрових навичок 

освітян" – 15 осіб; 

⎯ "Оцінювання без знецінювання" – 9 осіб; 

⎯ "Основи роботи з MozaBook MozaWeb – 18 осіб; 

⎯  «Професійна освіта в Україні Skills4Recovery»: 
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1) «Створюємо електронний навчальний контент в інструментах 

Articulate» - 6 осіб; 

2)  «Особливості створення контенту та використання платформи 

Moodle» - 4 особи; 

3) «Впровадження підходу Кайдзен для підвищення продуктивності» - 

5 осіб; 

4) «Використання ШІ/ чату GPT для створення навчальних програм» - 

10 осіб; 

5) «Основи кібербезпеки» - 11 осіб; 

6) «Імерсивні технології» - 5 осіб.      

 

Досягнення за 2023-2024 н.р. 

Участь у Всеукраїнських вебінарах, круглих столах, науково-практичних 

конференціях, воркшопах, он-лайн олімпіадах «На урок», «Всеосвіта», конкурс 

«Бобер» 

Нові напрацювання: ІІІ місце в обласному конкурсі з інформаційних 

технологій (гр. № 17 Ковальська А.) Всеукраїнський конкурс «Fake: як 

розпізнати та протидіяти».    

Перемога у Всеукраїнському відкритому інтерактивному конкурсі «МАН – 

Юніор Ерудит» (Мала академія наук України). 

Участь та перемога в програмі «Junior Achievement». 

Подано матеріали на онлайн-платформу «Світ професій».  

Розпочато роботу в Програмі ЄС Еразмус+ (Кирильчук М.Л., Ткачук Г.Е.).  

Подано матеріали на Всеукраїнський гастрономічний конкурс 

«Гастрономічний код нації»  

Підсумки діяльності 

МК «Спеціальні економічні дисципліни» 

за 2023-2024 н.р. 

1. Участь у англомовному онлайн-хакатоні «Foodathone 2024», в якому 

молоді люди в інтернаціональних командах працюватимуть над вирішенням 

проблем харчової індустрії – Гавриш Н.Л., команда групи 25: Андрусик Є., 

Аксєєва К., Бабій О., Гайдабайда О.   

2. Участь у конкурсі «Найактивніший заклад освіти – учасник Global Money 

Week JA Ukraine» - сертифікат учасника отримали педагоги та здобувачі 

освіти МК «СЕД».   

3. Участь у Х Всеукраїнському бізнес-турнірі «Стратегія фірми-2024» –

Козачок А.В., студенти групи №33 «Підприємництво та торгівля». 

4. Участь у Всеукраїнському турнірі з фінансової грамотності «Fun Cup 

2024» – Гавриш Н.Л., Шафорост Т.М., з.о. групи №33 «Підприємництво та 

торгівля».  

5. Участь у віртуальній виставці стендів міні-компаній «Virtual Expro 

2024» –  Біла Л.О., Гавриш Н.Л., студенти групи №33 «Підприємництво та 
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торгівля»: Подолян Я., Протасевич А., Резнік М., Нагорна А., Галайчук М., з.о. 

групи №20 «Агент з постачання»: Чухрій Д.   

6. Проходження тестування на отримання міжнародного сертифікату 

Entrepreneurial Skills Pass (ESP)  «Сертифікат підприємницьких компетенцій» – 

Біла Л.О., Гавриш Н.Л., студенти групи №33 «Підприємництво та торгівля»: 

Подолян Я., Протасевич А., Резнік М., Нагорна А., Галайчук М., з.о. групи №25 

«Агент з постачання»: Андрусик Є., Аксєєва К.. Афанасьєв Є., Бабій О., 

Гайдабайда О.  

7. Участь в Регіональному конкурсі мінікомпаній «JA Компанія року 2024»  

– Біла Л.О., Гавриш Н.Л., студенти групи №33 «Підприємництво та торгівля»: 

Подолян Я., Протасевич А., Резнік М., Нагорна А., Галайчук М., з.о. групи №20 

«Агент з постачання»: Чухрій Д., Бондаренко О., з.о. групи №25 «Агент з 

постачання»: Андрусик Є., Аксєєва К., Бабій О., Афанасьєв Є., Гайдабайда О. 

За результатами конкурсу маємо здобутки: 

1) ІІ місце в регіональному конкурсі та подальша участь в Національному 

конкурсі міні-компаній; 

2) перемога в номінації «Кращий звіт міні-компанії».  

8. Участь у Навчальному заході «Табір підприємництва» від JA «Компанія 

року 2024» – Біла Л.О., Гавриш Н.Л., Козачок А.В., студенти групи №33 

«Підприємництво та торгівля»: Подолян Я., Протасевич А., Резнік М., Нагорна 

А., Галайчук М., з.о. групи №20 «Агент з постачання»: Чухрій Д., Бондаренко О., 

Загороднюк М., Дмитренко В., з.о. групи №25 «Агент з постачання»: Андрусик 

Є., Аксєєва К., Бабій О., Афанасьєв Є., Гайдабайда О.  

9. Участь у ярмарку молодіжного підприємництва “JUNIOR EXPO” у м. 

Хмельницький 14 квітня 2024 року у рамках навчальної програми курсу 

«Компанія» ГО Junior Achievement Україна, де учні презентують продукцію, яку 

вони виготовили протягом навчального року – Біла Л.О., Гавриш Н.Л., Деркач 

А.М., Козачок А.В., з.о груп №33 «Підприємництво та торгівля», №20 та №25 

«Агент з постачання». 

 

 

Трудова дисципліна 

Трудова дисципліна базується на сумлінному, свідомому ставленні усіх 

працівників до виконання своїх посадових обов’язків, до виконання професійних 

обов’язків та формування сучасних, професійних компетенцій. Але час від часу 

приходиться деяким працівникам вказувати на порушення трудової дисципліни, 

витрачати час на приведення їх до порядку. За невиконання професійних 

обов’язків до дисциплінарної відповідальності притягувався викладач    

Миронюк Б.В.  ………………..     

Спортивні досягнення 2023-2024 н.р. 

Фізичне виховання у Вінницькому міжрегіональному вищому 

професійному училищі проводиться впродовж усього періоду навчання учнів і 
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здійснюється в різноманітних формах, які взаємозв'язані, доповнюють одна одну 

і є єдиним процесом. 

Уся робота викладацького колективу та адміністрації навчального закладу 

направлена на формування в учнівської молоді основ здорового способу життя, 

необхідності постійного догляду за власним здоров’ям, ціннісного ставлення до 

себе як носія фізичних, духовних та соціальних сил. 

Спортивна зала працює до пізнього вечора та у вихідні дні. Крім уроків 

фізичної культури у позаурочний час проводяться тренування з ігрових видів 

спорту та різноманітні змагання. 

Вже традиційно відділ фізичного виховання є потужним структурним 

підрозділом «ВМВПУ» Викладачі фізичної культури відповідають фаховому 

рівню викладання, наполегливо працюють над удосконаленням своєї 

професійної майстерності. 

Результатом кропіткої роботи викладацького складу є стабільно високі 

показники на змаганнях різних рівнів з різних видів спорту. Так, в обласній 

Спартакіаді поточного сезону ми вибороли ІІІ місце (27 очок), в загальному 

заліку серед професійно-технічних навчальних закладів області. В залік пішли 7 

( з 11) кращих результатів з таких видів: 

Настільний теніс - дівчата 5 місце ( з командою працював Миронюк Б.В.) 

Бадмінтон – 2 місце (з командою працювали Петелько В.В., Петелько О.К.) 

Волейбол – дівчата 5 місце (з командою працював Петелько В.В.) 

Баскетбол 3х3 – дівчата 1 місце, юнаки 6 місце (з командою працював 

Петелько В.В.) 

Футбол - дівчата 1 місце, юнаки 6 місце (з командою працював Моргун Р.В.) 

Легкоатлетичний крос - дівчата 6 місце (з командою працювала Петелько 

О.К.) 

Ми пишаємося досягненнями наших учнів і на теренах України, зокрема 

бронзовими медалями з волейболу –( дівчата) у Всеукраїнській Спортивних іграх 

серед ПТНЗ  у 2023 році, які проходили у місті Івано-Франківськ.   

 

Охорона праці 

  Головна мета – створення безпечних умов навчального процесу згідно з 

чинним законодавством та збереження життя і здоров’я здобувачів освіти та 

працівників.  

На початок 2023 – 2024 н.р. були оформлені всі необхідні акти-дозволи на 

проведення навчальних занять у навчальному закладі. Були зроблені заміри 

контурів заземлення та ізоляції електрообладнання. 

Оновлено накази: «Про затвердження протипожежного режиму у ДПТНЗ 

«Вінницьке МВПУ», «Про призначення відповідальних за пожежну безпеку, 

електробезпеку, збереження тепло та електроенергії, за дотримання виробничої 

санітарії в ДПТНЗ «Вінницьке ВМВПУ», «Про забезпечення пожежної безпеки 

в осінньо-зимовий період 2023-2024 н.р. в ДПТНЗ «Вінницьке ВМВПУ», «Про 

створення добровільної пожежної дружини». Оновлено документацію з питань 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, техногенної та пожежної безпеки. 

Відповідно до Закону України «Про охорону праці» були проведені 

вступні інструктажі з працівниками, які були прийняті на роботу до нашого 

навчального закладу з фіксацією проведеного інструктажу в журналі реєстрації 
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вступних інструктажів для працівників. Також були проведені вступні 

інструктажі з здобувачами освіти І курсу з реєстрацією в журналі вступних 

інструктажів для здобувачів освіти. 

Керівниками підрозділів були проведенні первинні інструктажі з охорони 

праці з працівниками з відповідним оформленням в журналах реєстрації 

інструктажів. 

Значна увага приділяється попередженню травматизму серед здобувачів 

освіти та працівників закладу. Вивчаючи стан травматизму серед здобувачів, 

можна відмітити, що в  закладі на сьогоднішній день випадків травматизму не 

зафіксовано. Але у  травні 2024 року здобувач освіти №23 потрапив в ДПТ у 

вихідний день.  

Всі педагогічні працівники, які проводять інструктажі з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності мають відповідно оформлені журнали з реєстрації 

інструктажів з безпеки життєдіяльності. Відповідно служба охорони праці 

систематично перевіряє журнали з реєстрації інструктажів з безпеки 

життєдіяльності. 

Пріоритетними напрямками роботи освітнього закладу у 2023\2024 н. році 

є збереження та зміцнення здоров’я здобувачів освіти, формування у здобувачів 

освіти свідомої мотивації до збереження здоров’я та  життя, культури безпеки, 

дбайливого ставлення до оточуючих. У освітньому закладі протягом року 

проводились відповідні заходи щодо запобігання травматизму, застосовувались 

різні форми та методи роботи, серед яких: лекції, конференції, бесіди. З метою 

профілактики дорожньо-транспортного травматизму за участю здобувачів освіти 

та усвідомлення ними необхідності вироблення навиків дотримання правил 

поведінки на дорозі проводяться тижні «Безпеки дорожнього руху» 

Відповідно до «Правил пожежної безпеки в Україні» у навчальному 

закладі проводяться інструктажі з пожежної безпеки для працівників та 

здобувачів освіти, про що ведеться відповідна документація. Протипожежне 

обладнання, евакуаційні шляхи та виходи відповідають нормативним вимогам 

пожежної безпеки. Приміщення навчального закладу забезпечені інструкціями з 

пожежної безпеки та первинними засобами пожежогасіння.  

Організація роботи з безпеки життєдіяльності та охорони праці в училищі 

сприяє створенню належних умов для всіх працівників, здобувачів освіти, 

ретельно продумуючи план роботи, спільно виховувати здорове покоління, бо 

саме від нього значною мірою залежить стан продуктивних сил країни, її 

економічний, оборонний, інтелектуальний, духовний потенціал, ресурс розвитку 

суспільства, безпека держави.     

 

Розвиток інформаційного ресурсу    

 Для забезпечення вільного доступу до інформаційних ресурсів в 

навчальному закладі створено локальну мережу яка об’єднує близько 425 

персональних комп’ютерів із виходом до глобальної мережі Інтернет. Швидкість 

роботи 100 мега біт по оптово локальному виділеному каналу. Вся територія 

закладу покрита вільним доступом по бездротовій мережі Wi-Fi. Керування 
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мережею здійснюється із серверної кімнати, яка має два сервера для 

забезпечення роботи Web сайту закладу, бази даних «Staff» - (кадри та 

контингент), розміщення матеріалів для забезпечення навчального процесу (ел. 

Бібліотека комплекси, відео та аудіо матеріали) 

Сервера під’єднані до автономного джерела енергії з використанням 

сонячних панелей та акумуляторних батерей по 250 ампер  годин кожна. Це дає 

змогу отримувати доступ до Інтернет навіть при відсутності електроенергії на 

тих пристроях де застосовується технологія POE. 

У п’яти кабінетах встановлені інтерактивні панелі, у 16 кабінетах телевізори 

від 42 до 72 дюймів, в решти кабінетах мультимедійні проектори. 

Система «Staff» - (кадри та контингент) дає можливість легко і швидко 

сформувати будь-який запит і роздрукувати документ. 

В ній реалізовано: 

- Паспорт здоров’я учнів; 

- Психологічний паспорт учнів; 

- Додатки з оцінками до атестатів та дипломів; 

- Розклад замін; 

- Відвідування та інше. 

Виховна робота 

Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу, який 

грунтується на загальнолюдських, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах 

верховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, 

принципах, визначених Законом України «Про освіту». 

У 2023-2024 році виховна робота була спрямована на формування: 

➢ патріотизму, поваги до державної мови та державних символів 

України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, 

культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського 

народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і 

територіальну цілісність України; 

➢ культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури 

та дбайливого ставлення до довкілля; 

➢ почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, 

справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

➢ цілісної особистості, яка має активну творчу і соціальну позицію, 

високі моральні якості, які постійно вдосконалює, уміє керувати своїм 

здоров`ям, прагне до знань і має певний достатній життєвий досвід, тобто готова 

до суспільного життя. 
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У закладі освіти сформований банк даних щодо дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування та дітей інших пільгових категорій. 

Відповідно до соціального паспорта станом на 01.06.2024 в закладі освіти 

навчається: 

✓ діти-сироти – 4 з/о; 

✓ діти, позбавлені батьківського піклування – 14 з/о; 

✓ напівсироти – 56 з/о; 

✓ діти з багатодітних сімей – 94 з/о; 

✓ діти з інвалідністю – 10 з/о; 

✓ діти з малозабезпечених сімей – 8 з/о; 

✓ діти з сімей, зі статусом «мати одинока» - 15 з/о; 

✓ внутрішньо переміщені особи – 21 з/о; 

✓ діти, учасників бойових дій – 41 з/о.; 

✓ діти, які постраждали внаслідок чорнобильської катастрофи  – 4 з/о; 

✓ діти які потрапили у складні життєві обставини – 1з/о. 

Здобувачі освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, впродовж навчального року були забезпечені компенсацією 

безкоштовним харчуванням, підручниками, єдиним квитком, безкоштовно 

відвідували гуртки. За 2023-2024 н.р. (вересень-травень) здобувачам освіти з 

зазначеної категорії було виплачено 670857 грн. стипендії, 36234,00 грн – кошти 

на літературу, 227818,00 грн – компенсації за харчування. Категорії дітей з 

інвалідністю нараховано 49800,00 грн стипендії, дітям з малозабезпечених сімей 

-  15750,00 грн. 

Здобувачі освіти залучаються до участі в училищних та групових заходах, 

конкурсах, вікторинах, спортивних змаганнях в онлайн і офлайн-форматах. 

З метою формування здорового і безпечного способу життя, здобувачі 

освіти  пільгових категорій та діти схильні до девіантної поведінки, залучаються 

до роботи у спортивних секціях і гуртках художньої самодіяльності.  

Для дітей з інвалідністю в закладі створені всі необхідні умови для 

комфортного навчання (наявний пандус, окреме санітарно-гігієнічне 

приміщення). 

Щороку до новорічних свят діти, з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, отримують солодощі та привітання від директора 

освітнього закладу за підтримки учнівського профкому. 

Аспекти діагностичної роботи психологічної служби полягали у 

проведенні різноманітних анкетувань та діагностик для педагогічного 

колективу, здобувачів освіти та їх батьків на теми: 

-  «Булінг та його прояви в учнівському середовищі»; 

- «Збереження психічного здоров’я і виявлення та попередження 

асоціальної поведінки серед здобувачів освіти»; 

- Соціометрія; 

- «Оцінка безпеки освітнього середовища»; 

- «Мотиви вибору професії»; 
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- діагностика комунікативних та організаторських здібностей; 

- діагностика індивідуального та групового типу темпераменту;  

- діагностика схильності до вживання наркотичних та психотропних 

речовин; 

- діагностика вольової саморегуляції особистості; 

- діагностика мотивації та страху до невдач серед здобувачів освіти ІІ і ІІІ 

курсів; 

- соціометричне дослідження серед здобувачів освіти І курсу. 

Протягом року, відповідно реалізації державних та національних програм 

працівниками психологічної служби проводились тематичні виховні години, 

лекції, акції, конкурси та тренінги зі здобувачами освіти І,ІІ, ІІІ курсів. 

Систематичними стали зустрічі в навчальних групах з питань проблем торгівлі 

людьми, бесіди, тренінги з профілактики тютюнопаління, вживання алкоголю, 

наркоманії та суіцидальної поведінки та булінгу серед учнівського колективу, а 

саме: 

- акція та книжково-ілюстративна виставка "Відмова від паління - це 

безцінний дар самому собі!"; 

- конкурс соціальних буклетів та листівок «Скажи ні палінню» 

- виховні години «Ні булінг!;  

- виховна година «Що таке патріотизм і чому це важливо?»; 

- виховна година «Безпека в інтернеті»; 

- виховна година «Всі ми різні, всі ми рівні»; 

- інтерв’ю для здобувачів освіти на теми «Професійне вигорання»,  «Молодь 

та сімейні стосунки»; 

- виховна година «Хто такий лідер»; 

- профілактичне спортивне змагання приурочене Всесвітньому дню 

боротьби проти тютюнопаління; 

- інформаційні лекції на тему «Психологічні рекомендації по підготовці до 

іспитів та НМТ»; 

Проводилась індивідуальна робота зі здобувачами освіти та батьками на 

теми: «Стосунки в сім’ї», «Прояви девіантної поведінки у молоді», «Прояви 

булінгу серед здобувачів освіти» «Проблеми з адаптацією в колективі», 

«Соціально-психологічний супровід дітей пільгових категорій». Надавались 

методичні рекомендації керівництву навчальних груп щодо роботи з дітьми 

пільгових категорій, щодо ефективної роботи у воєнний час.  

У рамках проведення тижня психології 2023 було проведено ряд заходів, а 

саме:   

- конкурс малюнків «Намалюй своє щастя!»; 

- арт-терапевтичне заняття «Психологія кольору в нашому житті»; 

- виховна година «Психологічні аспекти дентофобії та способи її  

подолання»; 

- акція «Скарбничка передбачень»; 

- акція «Побажання та компліменти на день»; 
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- тренінг на тему : «Розвиток лідерського потенціалу» в рамках роботи 

центру професійної кар’єри; 

- виховна година «Правда та міфи про торгівлю людьми»; 

- тренінг з керівництвом груп з подолання стресостійкості. 

Зі здобувачами освіти І,ІІ,ІІІ курсів проводились заходи до дня ментального 

здоров’я та заходи в рамках Всесвітньої акції 16 днів проти насилля. 

Упродовж навчального року практичний психолог та соціальний педагог 

брали участь у науково-практичних конференціях, вебінарах, семінарах, 

засіданнях творчої групи практичних психологів та соціальних педагогів області.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За результатами звірки з органами 

ювенальної превенції протягом минулого 

навчального року здобувачі освіти  

училища на обліку не перебували. 

За період квітень – червень 2024 року зафіксовано 37 порушень правил 

проживання у гуртожитку. Всім винесено застереження. Найбільше  випадків 

правопорушень у гуртожитку зафіксовано серед здобувачів освіти І курсу (18 

випадків), найпоширенішим видом правопорушення по гуртожитку є 

недотримання правил проживання в гуртожитку, а саме перебування в укритті 

під час повітряної тривоги, перебування в гуртожитку в нетверезому стані, 

недотримання санітарно-гігієнічних норм, порушення внутрішнього розпорядку, 

порушення правил пожежної безпеки. 
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Зі здобувачами освіти, які стоять на внутріущилищному обліку та віднесені 

до «категорії дітей з проблемною поведінкою», складено план роботи, 

проводиться обстеження житлово-побутових умов.  

Протягом навчального року відповідно до конкурсного відбору проєктів 

навчальних посібників бібліотекарями здійснено замовлення підручників для 11 

класу та зі спец. предметів  в ІТС «ДІСО». Отримано та оприбутковано – 150 

підручників та 163 примірники художньої літератури. Забезпечено 

підручниками учнів та педагогічних працівників навчального закладу на 100% з 

загальноосвітніх дисциплін і 81% зі спец. дисциплін.  

У бібліотеці проведено ремонтні роботи та створено два хаби: 

«Світогляд» і «Стежинка» (для дітей внутрішньо переміщених осіб). 

Відповідно до плану роботи бібліотеки на 2023-2024 навчальний рік 

проведено бібліотечні уроки: «Героїчне сьогодення», «Європейський вибір 

України», «Славетні земляки», «Читаємо українською», «Бібліотека – 

інформаційний центр», «Права і обов`язки» та «Почитаємо разом».  

Спільно з майстрами виробничого навчання, вихователями й 

бібліотечним активом проводяться виховні години, диспути та бесіди про 

героїчне сьогодення, безмежний патріотизм українського народу, відомих 

особистостей, славетних земляків, законність і правопорядок: «Мужні! 

Волелюбні! Незламні!», «Їх сяйво…», «Вони творили історію України», 

«Рівність перед законом», «Виховуєм особистість», «Рівняємось на кращих», 

«Невід’ємне право людини» та ін.  

Створено ряд телекомунікаційних проєктів,  які зайняли призові місця на 

Всеукраїнських, обласних та міських конкурсах: Всеукраїнський літературно-

музичний фестиваль вшанування воїнів України «Розстріляна молодість» – II 

місце, Всеукраїнський конкурс «Я – Журналіст» ‒ I місце, конкурс постерів 

«Зоріє волелюбства шлях» ‒ I місце, конкурс «Моя Україна» (проєкт «Подвиг 

житиме вічно») ‒ I місце, Всеукраїнський конкурс «Сурми Звитяги» (проєкт 

«Голосом горя») ‒ II місце, обласний конкурс «Читаємо, думаємо, спілкуємося 

українською» –  І місце та ін. 

Оформлено тематичні виставки: Фотовернісаж «Чаруючий та безмежний 

світ української книги», виставку-персоналій «Світоч України» (присвячену 

Тарасу Шевченку), «Ті, що народжуються раз на століття» (присвячену Ліні 

Костенко), виставку-реквієм «Голгофа голодної смерті» й «Герої Крут – 

провісники волі». 

Продовжує працювати хаб - «Дружній простір». 

До хабу приходять переселенці та місцеві жителі, щоб отримати 

психологічну підтримку, знайти друзів, а також здобути нові знання та навички. 

Проте основний фокус проєкту направлений на підтримку дітей та підлітків, що 
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постраждали від війни. Заняття проводять професійні психологи, волонтери, 

співробітники ВМПУ та запрошені спеціалісти. 

Проєкт «Дружній простір» реалізує ГО «Фонд “Професійний розвиток 

Харкова”» у межах проєкту «Професійна інтеграція внутрішньо переміщених 

осіб/EU4Skills», який виконує німецька федеральна компанія Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH за дорученням уряду 

Німеччини. 

З початком повномасштабного вторгнення велику частку роботи почала 

займати волонтерська діяльність.  Учнівський та трудовий колектив передавали 

кошти на підтримку воїнів ЗСУ, долучалися до участі у благодійній ярмарці, з 

якої всі виручені кошти були передані для підтримки наших військових. На 

передову передано 14 дронів. Робота в даному напрямку ведеться.    

Ще з 24.02.2023 року гуртожиток училища став осередком допомоги 

людям вимушеним, які змушені були тікати від війни. За цей період через заклад 

пройшли більше 16 тисяч осіб в тому числі і дітей, і людей літнього віку. Тут 

вони були забезпечені всім необхідним – одягом, одою та їжею, житлом та 

можливістю отримати юридичні, правові чи інші консультації спеціалістів. 

Станом на 01.06.2024 в гуртожитку проживає 85 ВПО.     

Зміцнення матеріально-технічної бази   

На даний час проводиться капітальний ремонт гуртожитку. В рамках 

реалізації проекту Еu4Skills проводиться реконструкція виробничих майстерень. 

Працюємо над створенням навчального кабінету в укриттях. Важливо до 

опалювального сезону підготувати мережі та провести якісну ревізію теплової 

запорної арматури, замінити  тепловий лічильник та водо лічильник.  

Надходження по спеціальному фонду за період з 01.09.2023р. по 

15.06.2024р.   

1.    Навчання – 376 773 грн. 

2. Курсова підготовка – 200 857 грн. 

3. Центр зайнятості – 16 954 грн. 

4. Комунальні (ФОП Артапух) – 10 612 грн. 

5. Оренда (ФОП Артапух) – 633,00 грн. 

6. Проживання в гуртожитку – 22 368 грн. 

7. Металолом – 5 154 грн. 

8. Практика – 487 097 грн.             Всього: 1120 448 грн. 

Перерахування за період з вересня 2023р. по червень 2024р.     

1. Вінницяоблводоканал – 7138,78 грн. 

2. Енера Вінниця – 26661,96 грн. 

3. Вінницяобленерго – 10454,50 грн. 
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4. Вінницяміськтеплоенерго – 25645,43 грн. 

5. Інфоресурс (ЄДПО) – 15121,38 грн. 

6. ФОП Кулик (сміття) – 2520,45 грн. 

7. M.E .dok (програмне забезпечення) – 2800грн. 

8. ФОП Назаренко (обслуговування програмного забезпечення) – 10300 

грн. 

9. Вінницька транспортна компанія (реклама) – 1400 грн. 

10.  Навчальний центр «Міон» (навчання з охорони праці) – 1500 грн. 

11. Земельний податок – 7839 грн. 

12. Обстеження комп’ютерів, діагностика обладнання – 4192 грн. 

13.  Архівіст (підшивка документації) – 30531,32 грн. 

14. Страховка ДПД – 10050 грн. 

15.  Страховка автомобіля – 889 грн. 

16.  Тривожна сигналізація  - 2000 грн. 

17.  Навчально-методичний центр:   

- Вісник ПТО – 855,44 грн. 

- Свідоцтва, послуги – 690,00 грн. 

18. Телеком послуги – 180 грн. 

19. Заробітна плата – 1496 850, грн.                  Всього: 1657 619,26 грн.   

Пріоритетні завдання на 2024-2025 н.р. 

1. Підготувати матеріали на проведення атестації та акредитації закладу 

освіти. 

2. Завершити роботу щодо створення навчального кабінету в укриттях. 

3. Продовжити роботу щодо залучення учнів до створення проектів з 

подальшим їх захистом. 

4. Сприяти виконанню робіт капітального ремонту гуртожитку. 

5. Організувати роботу щодо залучення в освітній процес елементів ШІ та 

основ експлуатації дронами.  

6. Продовжити роботу щодо надання допомоги ЗСУ. 

7. Установити програмне забезпечення для обладнання навчального 

«Магазину» з професії «Продавець продовольчих товарів». 

8. Відповідно до статті 30 Закону України «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної» продовжити роботу по 

дотриманню єдиного мовного режиму як на уроках, так і в позаурочний 

час.   

9. Продовжити роботу щодо актуалізації бібліотечного фонду.  

10.  Продовжити вдосконалення матеріально-технічної бази.  

11. Підготувати заклад освіти до роботи в осінньо-зимовий період.    

12. Приділити особливу увагу питанням ОП, БЖД.  

https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/
https://uk-ua.facebook.com/


13. Постійно контролювати питання щодо економії матеріально-технічних, 

енергетичних ресурсів та забезпечити їхнє виконання.   

14. Продовжити активну наукову, дослідну, пошукову роботу із 

залученням здобувачів освіти.    

15. Продовжити розміщення навчальних матеріалів педагогічних 

працівників на цифровій платформі «Світ професій».   

16.  Активізувати роботу гуртків технічної творчості.   

17.  Продовжити створення баз даних випускників, які стали успішними в 

житті з подальшим залученням до партнерської діяльності.    

18. У рамках реалізації проекту EU4Skills забезпечити завершення робіт 

щодо реконструкції майстерень.   

19.  Приділити особливу увагу організації курсового навчання, підготовки 

та перепідготовки працюючого населення, демобілізованих та надання 

освітніх послуг людям з особливими потребами.    

20.  Зосередити увагу на навчанні здобувачів освіти, орієнтуючись на 

вимоги військових облікових спеціальностей.    

Колектив працював та працює в умовах воєнного стану. Багато необхідних 

задумів реалізувати не вдається. Незважаючи на об’єктивні труднощі, поставлені 

завдання виконуються якісно, продуктивно та результативно. Ваша повсякденна 

праця, можливо не завжди належно матеріально оцінена, але є надзвичайно 

важливою на даний момент. 

Тому, хочу усім побажати натхнення в роботі, прагнення до 

самовдосконалення та знаходження можливостей для реалізації поставлених 

завдань. 

Разом зможемо подолати усі труднощі та впевнено рухатися вперед. 

Усе що ми робимо наближає бажану Перемогу над клятим, запеклим 

ворогом. 

Ми віримо у наше майбутнє і ніхто не має нам диктувати, як ми маємо жити, 

ми є вільний народ і прагнемо кращого життя. Це наш вибір. Миру нам усім! 
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