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ЗВІТ

директора за 2018-2019 навчальний рік

Шановні присутні! Закінчується навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу, оцінити діяльність директора протягом 2018–2019 н.р. відповідно до Положення про порядок звітування керівників професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю. Вашу увагу хочу зосередити на виконанні основних обов’язків – це управління освітнім процесом та матеріально-господарською діяльністю на основі виконання функцій – планування, організації, координації, контролю, регулювання, обліку, аналізу.

У своїй діяльності протягом звітного періоду я керувався Статутом училища, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора ПТНЗ, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника ПТНЗ.

Як відомо навчальний заклад протягом 2018-2019 н.р. здійснював підготовку робітничих кадрів за п’ятьма інтегрованими та чотирма широкопрофільними (укрупненими) професіями, готував молодших спеціалістів за спеціальністю «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» для підприємств регіону.
Контингент. Контингент ВМВПУ на 01.09.2018 р. складав 755 учнів, з них на І курс було зараховано 341 учень. Середня наповнюваність в групах складала 27,2. На ІІ ступені (професійна підготовка) навчалось 708 учнів (навчання за державним замовленням – 699 учнів, на контрактній основі – 9 учнів), на ІІІ ступені (рівень “молодшого спеціаліста”) – 47 учень (навчання відбувається на бюджетній і контрактній основі).
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Співпрацюємо з місцевою службою зайнятості уже більше 25 років. Протягом 2018-2019 навчального року на базі училища пройшли курсову підготовку групи центру зайнятості – 53 чол., що на 35% менше порівняно з минулим роком, індивідуальну курсову підготовку 135 чол: індивідуальне навчання – 82, допрофільне – 33 учні; IT-школярик – 20 учнів; профільне навчання – 86 учнів.
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Збереження контингенту. Найважливішим питанням є збереження контингенту.
Протягом 2018-2019 навчального року з училища було відраховано 45 учнів, з них:
· І курс – 24
· ІІ курс – 9
· ІІІ курс – 12 
Провели відрахування:

· 5 учнів – група №41
· 3 учні – групи №35; 11; 45; 16; 8
· 2 учні – групи №20; 25; 7; 4; 6; 42; 13; 12; 23
· 1 учень – групи №29; 24; 48; 34; 1; 2; 10
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Втрата контингенту в багатьох випадках є неоправданою і як результат непослідовності, безпринципності, іноді не професійності в діях усіх інституцій навчального закладу. Основні питання для вирішення цієї проблеми лягають на керівництво групи. Адже неповна інформація про учня, несвоєчасність реагування, відсутність контакту з батьками, відсутність індивідуального підходу до учня та психологічного супроводу унеможливлюють отримання позитивного результату. Саме життя сьогодні підтверджує необхідність нам усім переорієнтовуватися, мінятися, вчитись. Поверхова діяльність приречена на неуспіх. Необхідно переглянути систему навчання та вдосконалення педагогічної майстерності.

У цьому році навчальний заклад закінчили 255 випускників, з яких одержали диплом з відзнакою 17 учнів, що становить 8 % від загальної кількості, це на 3% менше порівняно з минулим навчальним роком.

[image: image3]
Досить важливим питанням є працевлаштування випускників. У лютому був проведений випуск учнів групи № 33, а у червні – 9 груп. Станом на сьогодні питання працевлаштування літнього випуску залишається відкритим, адже визначились лише 53 %. Працевлаштування учнів зимового випуску становить 71,43%.
Виконання плану виробничої діяльності. 

Соціальне партнерство сьогодні є необхідним для вирішення нагальних питань працевлаштування та проходження виробничої практики на оплачуваних робочих місцях 

Протягом 2018-2019 н.р. велика увага приділялась виконанню плану виробничої діяльності. Заключали договора з підприємствами. Основні роботодавці: Регіональний центр оцінювання якості знань освіти, Хлібконцернпром, ФОП «Музіванов», ВКП «Інтер-Агро», ресторан «Шахерезада», завод продтоварів «Солодка мрія», УДППЗ Укрпошта, Сільпо, Українські товари, Варшава, Україночка і т. д.
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За 1-ше півріччя 2019 року станом на 18.06.2019 виконано всього плану виробничої діяльності на суму 361,742 грн. Дохід від виробничої практики 333,431 б/продукція 21,629 дохід від діяльності центру 6,700.

Станом на 18.06.2019 р. план виробничої діяльності виконано в групі № 20 – 113,7% (майстер в/н Беркар В.М..), в групі № 13 – 100,1% (майстер в/н Гнатюк О.С., Тихоненко В.В.), в групі № 12 – 97,5 % (майстер в/н Олексієнко Г.П.).
Виробничу практику проходило 643 учні, з них 355 на оплачуваних робочих місцях, що становить 55 %.
 Профорієнтація. З метою поліпшення якісного складу учнів педагогічний колектив щорічно проводить профорієнтаційну роботу серед учнівської молоді в школах. Педагогічні працівники, закріплені за районами Вінницької області та міськими школами, відвідують закріплені школи, де проводять профорієнтаційну роботу. У роботі було задіяно лише 443 учнів, а решта 36% учнів?
Не в повній мірі використано ресурс для проведення профорієнтаційної роботи в окремих групах:
	№ гр.
	К-ть учнів
	Не пройшли
	Відсоток

	10
	31
	2
	94

	16
	26
	15
	42

	23
	25
	2
	92

	2
	31
	19
	39

	3
	28
	12
	57

	45
	29
	14
	52

	39
	30
	7
	77

	41
	28
	0
	100

	8
	22
	3
	86

	25
	34
	12
	65

	11
	23
	7
	70

	48
	25
	9
	64

	5
	21
	0
	100

	24
	21
	8
	62

	14
	26
	8
	69

	12
	27
	19
	30

	20
	21
	12
	43

	13
	29
	19
	34

	6
	30
	12
	60

	46
	26
	9
	65

	33
	21
	11
	48

	29
	24
	10
	58

	34
	19
	6
	68

	42
	26
	11
	58

	7
	30
	22
	27

	35
	21
	10
	52

	1
	31
	10
	68

	4
	29
	22
	24


Педагогічні працівники. Всього в навчальному закладі працює 155 співробітників, з них 3 сумісники; 11 дикретчиків; 31 працівник господарської частини. Навчально-виховний процес в училищі забезпечують 88 педагогічних працівників, з них 47 – викладачів (2 сумісники), 35 – майстрів виробничого навчання. Педпрацівники мають такі рівні кваліфікації:
1 Кандидат педагогічних наук – 1

2 Викладачі вищої категорії – 35


Викладачі-методисти – 17 
3 Викладачі І категорії – 17


          Старші викладачі – 9
4 Викладачі ІІ категорії – 3
5 Спеціалісти – 0
6 Майстри в/н 14 тарифного розряду – 8
Майстри в/н І категорії – 7
7 Майстри в/н 13 тарифного розряду –1 
Майстри в/н ІІ категорії – 5
8 Майстри в/н 12 тарифного розряду – 7
9 Майстри в/н 11 тарифного розряду – 4
10 Вихователі соц. педагогів і працівників психологів – 4
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Курси ПК пройшли 11 педагогічних працівників. Викладачі Біла Л.О., Вижга М.В., Коношевич Т.В., Нагірна Т.В., Мельник Л.І.,  Грибик Т.А., Ластівка І.В.,  Яричук Н.В., Веретянова О.О., Кирильчук М.Л., Колісник-Бойко Н.О., Пройшли майстер клас за курсом «Компетентнісний підхід у розв’язанні задач з баз даних в СУБД Microsoft Access» Коломійчук Л.О., Чорба Т.О., Мельнічук Л.В. Викладачі Коломійчук Л.О., Чорба Т.О., Мельнічук Л.В., Коношевич Т.В. отримали сертифікати інструкторів з курсу «Вступ до кібербезпеки».
Контроль за освітнім процесом. З метою контролю якості навчання занять теоретичного та виробничого навчання адміністрацією відвідувались уроки згідно графіка та здійснювалась перевірка обліково–плануючої документації.

У навчальному закладі розроблені і затверджені правила внутрішнього розпорядку, дотримання якого з боку всіх членів навчально–виховного процесу є обов’язковим. Особлива увага приділяється відвідуванню занять та поведінці учнів. Аналіз успішності та відвідування учнів фіксується у журналах теоретичного та виробничого навчання. Мною особисто було відвідано та проаналізовано 42 уроки та занять викладачів і майстрів виробничого навчання.
Заступник директора з ВН – 43 уроки
Заступник директора з ТН – 32 уроки 

Старший майстер – 39 уроків
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Втрати навчального часу становлять 111497 години, що на 6 % більше порівняно з минулим навчальним роком, всього без поважних причин 17892 години, що на 62% більше порівняно з минулим навчальним роком. І це все при зменшенні контингенту навчального закладу!!! «Лідерами» по пропусках без поважних причин є групи № 42 – 2124 годин, №12 – 1593 годин, № 23 – 1566 годин, № 11 – 1331 година, № 2 – 1151 година,  № 34 – 937 годин, № 35 – 875 годин, № 24 – 597 годин, гр. №6 – 587 годин, № 5 – 557 годин та ін. Нажаль, немає груп в яких відсутні пропуски без поважних причин.
З метою здійснення внутрішнього училищного контролю двічі на рік проводяться ДКР, за результатами яких можна оцінити рівень знань, умінь і навичок учнів. Результати контролю знань за рік:
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ДКР – якість знань з загальноосвітніх дисциплін становить 36 %, що на 10 % менше порівняно з минулим навчальним роком; якість знань із спеціальних дисциплін становить 66 %, що на 4 % більше порівняно з минулим навчальним роком.
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· Результати державної підсумкової атестації – загальноосвітні дисципліни – якість знань 8 %, що на 22 % менше порівняно з минулим навчальним роком
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У поточному навчальному році ДПА з української мови, математики та історії України проводилося у формі ЗНО. Успішні результати з української мови  становлять  81%, з математики – 85%, з історії України – 98%. У загальному маємо наступні показники:
з української мови: 
високий рівень – 0% 

достатній рівень – 8% 

середній рівень – 73% 

низький рівень – 19% 

з математики:

високий рівень – 0% 

достатній рівень – 7% 

середній рівень – 78%

низький рівень – 15%

з історії України:  
високий рівень – 0% 

достатній рівень – 35% 

середній рівень – 63% 

низький рівень – 2%

 спеціальні дисципліни – якість знань 74%, що на 1 % менше порівняно з минулим навчальним роком
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· Результати ККЗ – 61%, що на 16 % менше порівняно з минулим навчальним роком.
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Аналізуючи стан викладання у 2018-2019 н.р., слід відзначити високий методичний рівень проведення відкритих уроків викладачів Щербанюк Л.О.,  Гладка Л.І., Чорба Т.О., Мельнічук Л.О., Коношевич Т.В., Бондарчук М.В., Капітанчук В.О., Кирильчук М.Л., майстрів в/н Коломійчук Н.Ю., Прядун В.С., Педоренко А.М., Андрущенко Л.С., Войцещук А.Г. Їх уроки свідчать про високу педагогічну майстерність. Вони охоче діляться власними напрацюваннями, власним досвідом роботи, внаслідок чого рівень навчальних досягнень учнів оцінюється хорошими показниками. 
Трудова та виконавська дисципліна. Трудова, виконавська дисципліна в училищі базується на свідомому і сумлінному ставленні усіх працівників до виконання своїх функціональних і посадових обов'язків, до оволодіння новітніми освітніми технологіями, до формування сучасних професійних компетенцій. Але поряд з тим ряд педагогічних працівників спрацювали неефективно. Їм неодноразово вказувалось на недоліки в роботі. 
Бібліотека. В училищі функціонує бібліотека, яка є інформаційним центром навчального закладу. Вона забезпечена підручниками та посібниками з професійно-технічного циклу на 77%, з загальноосвітніх предметів на 85%. Систематично виписуються періодичні видання професійного, методичного спрямування, які дають змогу отримати інформацію про нові методики викладання, нові технологічні процеси та ін. Створені та систематично поповнюються тематичні папки для користувачів бібліотеки.
Бібліотечний фонд за 2018-2019 н.р. поповнено 1881 примірником. На даний час бібліотечний фонд становить:16682 пр. – художньої літератури, 15287 пр. – підручників.

Активними користувачами бібліотеки є групи, учні яких навчаються за професіями: «Кухар. Кондитер», «Оператор комп’ютерного набору. Обліковець (з реєстрації бухгалтерських даних)», «Оператор з обробки інформаціх та програмного забезпечення», педагогічні працівники Гавриш Н.Л., Грибик Т.А., Беркар В.М., Гнатюк О.М., Фурман А.В., Бережок С.М., Лукашенко М.М., Капітанчук В.О., Пахолюк О.М., Прядун В.С. та ін. 

Спільними зусиллями працівників зроблено підписку на Мега-комплект у складі: журнал «Профтехосвіта», газети «Профтехосвіта. Бібліотека», «Українська мова та література», «Історія України», «Світова література», «Географія», «Математика», «Фізика», «Інформатика», «Хімія», «Біологія», «Англійська мова».

Підсумки методичної роботи. Аналіз підсумків роботи підрозділів методичної служби училища за 2018-2019 н.р. свідчить, що педагогічний колектив ефективно працював над реалізацією освітніх завдань, які були сконцентровані в проблемі «Формування життєвих компетентностей учня та вдосконалення професійної компетентності педагога шляхом використання інноваційних технологій». У цілому можна зазначити, що зріс рівень педагогічної майстерності педагогів. Робота над загальноучилищною проблемою активізувала форми і методи методичної підготовки кожного педагога, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості й цілеспрямованості педагогів.

Зростанню рівня педагогічної майстерності сприяла система атестації педагогічних кадрів, яка активізувала творчу діяльність, стимулювала неперервну фахову та загально-методичну освіту педагогів, підвищила їх персональну відповідальність за результати навчання й виховання учнів.

Атестацію пройшли 18 педагогічних працівників  (12 викладачів, 5 майстрів виробничого навчання, 1 практичний психолог).

За результатами атестації:

· 3 майстрам підтверджено раніше встановлений 14 т.р.: Захарчук Л.М., Колесник Н.А., Тихоненку В.В.;

· 1 майстру встановлено 14 т.р.: Олексієнко Г.П.;

· 1 майстру встановлено 13 т.р.: Гнатюк О.М.;

· 1 майстру в/н присвоєно педагогічне звання «Майстер виробничого навчання ІІ категорії»: Захарчук Л.М.;

· 1 майстру в/н присвоєно педагогічне звання «Майстер виробничого навчання І категорії»: Расулова  Т.М.

· практичному психологу Самойленко В.М. присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»;

· 3 викладачам присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»: Довгань І.І., Нагірна Т.В., Маліхатко О.Ф.;

· 3 викладачам присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»: Колісник К.В., Коношевич Т.В., Моргуну Р.В.;

· 6 викладачам підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»: Капітанчук В.О., Кобилянській Т.П., Корженко С.Г., Ластівці І.В., Черниш Т.М., Щербанюк Л.О.;

· 2 викладачам присвоєно педагогічне звання «старший викладач»: Коношевич Т.В., Ластівці І.В.;

· 2 викладачам присвоєно педагогічне звання «викладач-методист»: Кобилянській Т.П., Щербанюк Л.О.;

· 3 викладачам підтверджено раніше присвоєне педагогічне звання «викладач-методист»: Капітанчук В.О., Корженко С.Г., Черниш Т.М.

Педагоги впродовж атестаційного періоду виступали зі звітами на методичних комісіях, брали участь у педагогічних читаннях, засіданнях педагогічних рад, обласних секціях, на яких ділилися досвідом своєї роботи з колегами.

Вивчені та узагальнені досвіди роботи викладачів та майстрів в/н: Ластівки І.В., Шафорост Т.М., Беркар В.М.

Викладачами та майстрами виробничого навчання було підготовлено та проведено 47 відкритих уроки, що на 25 % менше порівняно з минулим навчальним роком. Майже всі отримали схвальний аналіз і заслуговують для поширення досвіду серед працівників училища.

Але ряд педагогічних працівників не провели заплановані відкриті уроки: 26% викладачів, що на 15 % більше порівняно з минулим навчальним роком та 53% майстрів виробничого навчання, що на 9 % більше порівняно з минулим навчальним роком: Кандибальський А.В., Тихоненко В.В., Миронюк Б.В., Ісайкіна М.В., Домінов М.А., Фурман А.В., Фурман Д.Ю., Ткачук Г.Е., Кермаш В.С., Бережок С.М., Стець І.І., Вижга М.В., Мазуренко С.П., Яричук Н.В., Беркар В.М., Заря І.С., Петрова Т.М., Лукашенко М.М., Домінов М.А., Заяць В.В., Шморгун С.М., Обливач О.С. Дехто не проводить їх уже декілька років поспіль.
Важливим засобом підвищення методичного рівня є відвідування відкритих уроків своїх колег. Але і тут є ряд педагогічних працівників, які з 47 відкритих уроків були лише на 1 чи 3 або взагалі ні на одному не були: Вижга М.В., Баланда Т.М., Веретянова О.О., Войцещук А.Г., Довгань І.І., Задорожна Р.А., Заяць В.В., Захарчук Л.М., Ластівка І.В., Мазуренко С.П., Мельник Л.І., Миронюк Б.В., Моргун Р.В., Петелько О.К., Помаз Н.В., Прибега А.Л., Сторчак К.І., Тимощенко Є.С., Тихоненко В.В., Ткачук Г.Е., Фурман А.В., Фурман Д.Ю. 
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Педагогічний колектив активно залучається до роботи у обласних семінарах, засіданнях творчих та ініціативних груп, науково-практичних конференціях тощо. Так, на базі навчального закладу був організований та проведений обласний семінар з професії «Кухар. Кондитер», на якому викладач Пахолюк О.М. ділилася досвідом роботи по впровадженню змішаного навчання в освітній процес, майстер в/н Войцещук А.Г. проводила майстер-клас по приготуванню євродесертів. Під час проведення курсів підвищення кваліфікації досвідом роботи ділилися Коношевич Т.В., Мельнічук Л.В., Чорба Т.О., Ільїна О.І., Прядун В.С.
У вересні місяці поточного навчального року було нагороджено училищною педагогічною премією: Кирильчук М.Л. – І премією (2500 грн.), Помаз Н.В. – ІІ премією (2000 грн.).
До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються досвідчені педагогічні працівники. Вони є головами методичних комісій (8), керівниками підструктур. За їх активної участі проходять предметні тижні, декади, олімпіади, конкурси фахової майстерності, методичні засідання, тощо. Всі методичні комісії на належному рівні провели декади, до яких була залучена значна кількість учнів.
За результатами методичної роботи проводяться підсумки – це конкурси проектів, ЕНМК, методичних напрацювань, дидактичних матеріалів, комплексно-методичного забезпечення кабінетів, моя педагогічна знахідка.

У результаті огляду-презентації були визначені кращі проекти року:

І місце: «Photoshop VS Illustrator», керівник  –  Ільїна О. І.

ІІ місце: «Комп'ютер – друг чи ворог? », керівники – Кобилянська  Т.П., Чорба Т.О.

ІІІ місце: «Мобільні телефони у нашому житті» – керівник Баланда  Т.М.

ІІІ місце: «Подорож у світ гармонії та краси », керівники – Щербанюк  Л.О., Капітанчук В.О.

Найбільшу кількість голосів глядацьких симпатій набрав проект Ісайкіної М.В.: «Найгарніші місця на землі».

У конкурсі дидактичних матеріалів та позаурочної діяльності переможцями у номінації «Краща методична комісія» стали:

· І місце – МК спеціальних інформаційних дисциплін 
· ІІ місце – МК Спеціальних економічних дисциплін
· ІІІ місце – МК суспільно-гуманітарних дисциплін
у номінації «Краща підструктура» стали:

· І місце – центр сучасних освітніх технологій (Ткачук Г.Е.)
· ІІ місце – Науково-пошукове товариство «Еврика» (Кирильчук М.Л.)
· ІІІ місце – методична комісія класних керівників та майстрів виробничого навчання (Грибик Т.А.). 
у номінації «Моя формула успіху – 2019»:

· І місце – Кирильчук М.Л.. 
· ІІ місце – Кобилянська Т.П. 
· ІІІ місце – Бура О.М..
· І місце – Педоренко А.М.
· ІІ місце – Олексієнко Г.П.
· ІІІ місце – Танасієнко Г.А.
Кожний навчальний рік – це сходинка у подальшому розвитку, нові проблеми, які необхідно розв’язувати. А щоб ця сходинка була інноваційною та результативною, необхідно об’єктивно проаналізувати попередній досвід. Безумовно, у досвіді нашого колективу є багато здобутків та досягнень.

Наші досягнення у 2018-2019 н.р. на Міжнародному, Всеукраїнському та обласному рівнях:

· Грант у сумі 30 000 грн. за І місце за темою «Екологічний STEM-парк професійно-технічного навчального закладу».
·  на X Міжнародній виставці "Інноватика в сучасній освіті" та VIІ міжнародній виставці «World Edu»  нагороджені  ЗОЛОТОЮ МЕДАЛЛЮ за проект у номінації «Інноваційне освітнє середовище: нові виклики та сучасні рішення» на тему «Створення інноваційного освітнього середовища професійно-технічного навчального закладу засобами мобільних технологій»

· Отримали Гран-прі на Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти – 2019».
· ІІ місце у обласному конкурсі фахової майстерності за професією «Кухар» зайняв учень групи №24 Сошинський В. (готувала Олійник Л.М.)

· Міжнародний  мовно-літературний  конкурс ім. Т.Г. Шевченка  ІІІ етап (обласний) – ІІІ м. Пшенична О. ( гр № 3), викладач Ластівка І.В.

· ХVІІ Міжнародний конкурс знавців  української мови імені П. Яцика. ІІІ етап (обласний) Вязнікова О. (гр. №41), (викладач Яричук Н.В.)

· Всеукраїнський конкурс «Сурми звитяг» (Жила Т. ІІ м.(гр 33.), Ходжаєв С.(гр.6 ІІІ м) викладач Яричук Н.В.

· Всеукраїнський онлайн конкурс «Слово до слова»  викладач Ластівка І.В. Дипломи І ст – 5 учнів Дипломи ІІ ст. – 6 учнів Дипломи ІІІ ст. – 6 учнів.
· XХІI Міжнародний конкурс шкільних медіа: перемога у номінації «Кращий матеріал про Воїнів-героїв», відзначені 4 Дипломами лауреата.
· Всеукраїнська гра «Соняшник» (викладач Яричук Н. В., Ластівка І.В. 3 Диплома ІІІ ст. Всеукраїнського рівня, 4 Диплома І ст. регіонального рівня, 1Диплом ІІ ст. регіонального рівня, 1 Диплом ІІІ ст. регіонального рівня, 20 Сертифікатів учасника.
· Всеукраїнський конкурс «Патріот» (викладач Грибик Т.А. бронзові сертифікати – Слободянюк Д., Галуза Т.

· Всеукраїнський різдвяний конкурс «Зимові свята в традиціях нашого народу» (викладач Ластівка І.В. 2 Диплома І ступеня, 10 Дипломів ІІ ст, 4 Диплома ІІІ ст.
· VІІІ міський турнір з правових дебатів (ІІІ м., викл. Бережок С. М.)

· Всеукраїнський конкурс «Вчительська десятка» (освітній проект «На урок») – сертифікат учасника, грамота за поширення власного педагогічного досвіду, за поповнення бібліотеки проекту отримала Коношевич Т.В.

· Обласний конкурс «Вінниця-655»,  проведення двосторонніх радіозв’язків з радіоаматорами Вінниччини – 1 місце серед колективів.
· Дипломи Вінницького обласного спортивно-технічного радіо-клубу за зайняте 1 місце у Першості України з радіозв’язку телефоном, за 1 місце у Першості України з радіозв’язку телеграфом, за 1 місце у Першості України з радіозв’язку телетайпом.
· Участь у Всеукраїнському тижні грошей і конкурсі «Фінансова грамотність» з учнями групи 25 (отримання сертифікату Гавриш Н.Л., Петрова В.О., Козачок А.В., Шафорост Т.М.)

· 2 етап Всеукраїнської олімпіади з інформаційних технологій:

· Фурман Артем (2 місце) – керівник Коломійчук Н.Ю, 

· Явгусішин Нікіта (3 місце) – керівник Щербанюк Л.О., 

· Матвієнко Богдан (3 місце) – керівник Фурман А.В.

· 3 етап Всеукраїнської олімпіади з інформаційних технологій:
· Фурман Артем (3 місце) – керівник Коломійчук Н.Ю. 

· Всеукраїнська осіння інтернет-олімпіада «НА УРОК» з інформатики (Мельнічук Л.В.).

· Пшенична Анастасія – диплом 2 ступеня, 

· Мінзов Даніїл – диплом 2 ступеня,   Фурман Артем – диплом 3 ступеня.
· Всеукраїнська зимова інтернет-олімпіада «НА УРОК» з інформатики (Мельнічук Л.В.).

· Снідевич Дмитро – диплом 3 ступеня.
· XVІ Міжнародний конкурс із Web-дизайну та комп'ютерної графіки серед студентів та учнів. Результат: у номінації «2D-растрова графіка» Макарук Денис – 3 місце, у номінації «Фотоколаж» Хоров Влад – 2 місце, у номінації «2D-векторна графіка»  Курбатова Дар'я – 3 місце. 

·  Зимовий міжнародний бліц-конкурс з веб-дизайну та комп'ютерної графіки серед студентів та учнів. Результат: у номінації «2D-векторна графіка» Шаталов Роман (1 місце); у номінації «3D графіка» Петренко Володимир (3 місце).
· Всеукраїнський конкурс ІТ-проектів та кіберспорту ITalent, 4 сезон. Результат: у номінації «3D-графіка»: Фурман Артем – 6 місце; Петренко Володимир – 13 місце; у номінації «2D-графіка»: Олійник Валерія – 20 місце.
· Всеукраїнський конкурс ІТ-проектів та кіберспорту ITalent, 5 сезон. Результат: Фурман Артем, номінація «3D-графіка», 1 місце; Петренко Володимир (серед кращих робіт). 
· Всеукраїнський конкурс «Безпечний Інтернет» (Мельнічук Л.В., Чорба Т.О., Черниш Т.М.). Результат: Дипломи 1 ступеня – 7 учнів; Дипломи 2 ступеня – 13 учнів; Дипломи 3 ступеня – 9 учнів.
Досягнення в спорті 2018-2019 н.р. В рамках обласної Спартакіади ПТНЗ: 

· Фут-зал – Спартакіада ПТНЗ області в зональних змаганнях юнаки І місце і ІI місце у фіналі Спартакіади.
· Міні-футбол – Спартакіада ПТНЗ області дівчата І місце в зональних змаганнях і IV місце у фіналі Спартакіади (відповідальний Моргун Р.В.)

· Міні-футбол – Спартакіада ПТНЗ області юнаки І місце в зональних змаганнях і I місце у фіналі Спартакіади (відповідальний Моргун Р.В.)

· Настільний теніс – Спартакіада ПТНЗ області юнаки І місце (відповідальний Миронюк Б.В.)

· Шахи – Спартакіада ПТНЗ області дівчата, IV місце (відповідальний Петелько В.В.)
· Легкоатлетика – Спартакіада ПТНЗ області дівчата, ІІІ місце, (відповідальна Петелько О.К.) 

· Легкоатлетика – Спартакіада ПТНЗ області юнаки, IV місце (відповідальна Петелько О.К.) 

· Легкоатлетична естафета – до Дня Перемоги, ІІІ місце (відповідальна Петелько О.К.)

· В загальному підсумковому заліку – Спартакіада ПТНЗ області, ІІ місце.
· У Всеукраїнській спартакіаді серед ПТНЗ настільний теніс юнаки посіли ІІІ місце.

· У Всеукраїнській спартакіаді серед ПТНЗ фут-зал юнаки посіли VІ місце.

· В рамках змагань «Студентська ліга-2019» по футболу юнаки посіли І місце.

Відділ інформаційних технологій. Працівники відділу ІТ розробили програмне забезпечення та налагодили роботу інформаційного кіоска. Кіоск містить інформацію для абітурієнтів, учнів та викладачів, має вихід на основні рубрики сайту навчального закладу відображає життя закладу.

Постійно ведеться робота по наповненню сайтів навчального закладу. Так були створенні і наповненні інформацією нові рубрики «Організація діяльності закладу», «Фінансово-господарська діяльність», «Документація, прозорість і відкритість». Розширили коло огляду системи відео нагляду шляхом встановлення нових камер відео нагляду. Вивели зображення на пункт служби охорони. Отримали техніку від благодійного фонду. Налаштували, встановили програмне забезпечення та підключили до мережі навчального закладу та Інтернет. Техніку встановили у 219 кабінеті та майстерні електромеханіків. 
Придбали та налаштували роботу багатофункціонального пристрою для друку в бухгалтерію. Прийняли участь у захисті гранту, приймали участь у проведенні різних заходів як в училищі так і за його межами. 
До проведення обласної олімпіади з Інформаційних технологій провели ремонт техніки та підготували 160 ПК з встановленим необхідним програмним забезпеченням. 
Постійно ведеться робота в системі ЄДБЕО. Здійснили підготовку документів та випуск учнів та слухачів. 
Провели технічне обслуговування комп’ютерної та офісної техніки до нового навчального року. Провели списання основних засобів та утилізацію.

Виховна робота. У  2018-2019н.р. з метою залучення учнів до позаурочної роботи з вересня місяця на базі училища розпочали роботу 11 гуртків. Гурткова робота працює за такими напрямами: художньо-естетичний (2), 
спортивний (6), туристсько-краєзнавчі (2), правовий гурток «Феміда», предметні гуртки (понад 40), проекти. Загалом в ній беруть участь близько 330 учнів, що в порівнянні з 2018-2019 н.р. на 6% менше. Заняття відбуваються згідно з другим розкладом. 
Працівниками бібліотеки, відповідно до конкурсного відбору проектів навчальних посібників, здійснено замовлення підручників для 10-11 кл. в ІТС «ДІСО». Отримано та оприбутковано – 1881 примірник. Забезпечено підручниками учнів та педагогічних працівників навчального закладу, відповідно до графіка видачі. 

Працівниками бібліотеки приділяється велика увага виробленню навичок користування бібліографічною інформацією, вихованню культури читання. Цьому сприяють бібліотечні уроки (5 шт.), бесіди (5 шт.), виховні заходи (7шт.) та ін.

Велике пізнавальне і виховне значення мають тематичні виставки, яких було проведено протягом навчального року більше тридцяти. Вони присвячені відомим особистостям, знаменним датам, професійним святам. Фотографії та описи тематичних виставок розміщуються на сайті училища, у розділах «Новини» та «Фотогалерея».

Працівники бібліотеки та актив бібліотечного гуртка «Світогляд» є постійними дописувачами  газети «Молодіжний вісник». Інформаційно-пізнавальні статті та ліричні вірші.
Підготовлені роботи на Всеукраїнські та обласні конкурси стали призерами.
Працівниками психологічної служби надавалась інформаційно-консультативна допомога учням у формуванні здорового способу життя та статевому вихованню. Проведено ряд зустрічей з лікарями, гінекологами, наркологами «Клініки дружньої до молоді» та «Центру боротьби зі СНІДом».

Здійснювалась розробка, друк та поширення інформаційних матеріалів серед учнів навчального закладу щодо шкідливого впливу на організм людини тютюну, алкоголю та наркотиків. Проводились бесіди, запрошувались працівники медичних установ та організацій (лікар-нарколог, фтизіатр, психолог) здійснювалась індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень та з дітьми із сімей, що опинились в складних життєвих ситуаціях. 
Протягом 2018-2019н.р. учнями училища було скоєно 3 адміністративні правопорушення. 

Із учнями, що стоять на внутріучилищному обліку перебувають 6 учнів.
Питання виховання учнівської молоді систематично розглядаються та обговорюються на засіданнях педагогічних, методичних рад, нарадах класних керівників, майстрів виробничого навчання, засіданнях Штабу з профілактики правопорушень.

На 01.09.2018 р. в гуртожиток було поселено 290 учнів.

Для учнів, що проживають в гуртожитку працює «Клуб вихідного дня» по суботам і неділям учням, надається можливість удосконалити свої вміння з ігрових видів спорту та ЗФП, яку вони не завжди використовують.

В учбові дні з учнями з гуртожитку проводиться ранкова гімнастика, її проводять викладачі фізкультури. 

Особлива увага приділяється учням з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та учням з особливими потребами. У 2018 – 2019 н.р. на базі училища навчались 23 учні з числа дітей цих категорій. Систематично відбувався соціальний супровід, проводились акти обстеження житлово-побутових умов проживання. Діти мали змогу безкоштовно харчуватися в їдальні училища, при необхідності були забезпечені гуртожитком, фінансовою допомогою на придбання навчальної літератури, одягу та м’якого інвентарю. Щомісячно учні отримували компенсацію продуктами харчування та коштами. 8 випускників цієї категорії учнів попередньо працевлаштовані на підприємствах міста та області на 100 %. Станом на 27.06.2019 року перехідний контингент серед дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування складає 10 чоловік. 

Загалом за 2018-2019 навчальний рік було проведено більше 60 загальноучилищних заходів, серед яких є конкурси плакатів, газет, малюнків; відкриті виховні години присвячені пам’ятним датам, тематичні виставки, зустрічі з видатними людьми; традиційні вечори відпочинку.

У обласному фестивалі-огляду художньої самодіяльності учнів ПТНЗ «Подільські зорі» на тему: «Вінок України сплітаю з талантів Подільського краю»: Гран-прі у номінації «Художнє виконавство» жанр «вокально-хорове мистецтво» вокальний ансамбль/естрадний спів зразковий вокальний ансамбль «Душі криниця» (керівник Тетяна Будюк); І місце у номінації «сольне виконання» Наваліхін І., Вознюк К.; І місце у номінації «Хореографічне мистецтво» жанр стилізований народний танець студія народного танцю «Мальви» (керівник Оксана Македонська), ІІ місце у номінації «Художнє читання» Савчук О., Буряк А. (керівник Січкоріз Н.П.).
Наші учні здобували дипломи І-ІІ ступенів, в обласних та всеукраїнських конкурсах. Таким чином за рейтингом Центру естетичного виховання закладів професійно-технічної освіти посіли ІІ місце.
Харчування. Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування учнів. 

Протягом року в училищі щоденно харчувалося в середньому 58 учні. З них 19 учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Частина дітей харчується за рахунок бюджетних коштів і частина за власний рахунок. 

Як додаток до денного раціону дітей в училищі працював буфет.
Охорона праці. З метою попередження надзвичайних ситуацій в навчальному закладі, забезпечення безпеки життєдіяльності учнів та всебічного напрацювання навичок і дій під час надзвичайних ситуацій учасників освітнього процесу, згідно з вимогами законодавства України, на виконання доручень Міністерства освіти і науки України, наказів та рішення колегії Департаменту освіти і науки ВОДА, внутрішніх наказів в училищі всіма відповідальними особами, які здійснюють контроль з питань охорони праці, за протипожежний та техногенний стан будівель, приміщень після закінчення роботи. Перевіряється технічний стан системи опалення, трубопроводу,електрообладнання. Приміщення забезпечені необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння, підтримуються в робочому стані вогнегасники та необхідні інвентарем укомплектовані пожежні щити.
Також, з метою поліпшення стану безпеки життєдіяльності училищі, підготовлено та затверджено план – заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки,гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій.

В рамках зазначеного плану, організовано місячник з охорони праці та тиждень з безпеки життєдіяльності, вивчення правил пожежної безпеки, електро безпеки, дій у надзвичайних ситуаціях,користування електричними приладами, проводяться повторні інструктажі з учасниками навчально-виховного процесу, з прийняттям відповідних заліків.
Враховуючи виклики сьогодення, підготовлені накази згідно яких, всім відповідальним особам рекомендовано додатково акцентувати увагу на питаннях пропускного режиму, пожежної безпеки, електробезпеки, стану евакуаційних виходів та комплексу питань цивільного захисту.

Хочу зазначити, що результатом відповідного виконання своїх обов’язків всіма працівниками за 2018-2019 навчальний рік в закладі не зафіксовано жодного випадку травматизму.
Фінансово-господарська діяльність 
Фінансування навчального закладу здійснюється за рахунок державного бюджету; юридичних та фізичних осіб; центрів зайнятості; спонсорських надходжень. 

І. За період з 01.09.2018 р. по 01.06.2019 р. на баланс училища по бюджету надійшло коштів у сумі 17029414 тис. грн., які використано:
	1
	На заробітну плату
	10354152 грн.

	2
	Нарахування на зарплату
	2302809 грн.

	3
	Стипендія учням
	2414949 грн.

	4
	Харчування учнів
	287088 грн.

	5
	Медикаменти
	0 грн.

	6
	Окремі заходи по реалізації державних програм
	5681 грн.

	а
	Теплопостачання
	1242643 грн.

	б
	водопостачання та водовідведення
	55454 грн.

	в
	Електроенергія
	205114 грн.

	г
	Інші виплати учням
	57918 грн.

	7
	Відрядження
	4180 грн.

	8
	Оплата за послуги
	52145 грн.

	9
	Придбання матеріалів
	47281 грн. 


ІІ. Надійшло коштів по спецрахунку у сумі 756281 грн., а саме: 

	1
	Індивідуальне навчання
	108340 грн. 

	2
	Навчання незайнятого населення
	34920 грн. 

	3
	За практику учнів
	174346 грн. 

	4
	За навчання учнів
	115039 грн. 

	5
	Оренда
	2088 грн.
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ІІ. Використано кошти: у сумі 755031 грн., а саме:

	1
	Заробітна плата та відрахування із зарплати 
	428730 грн.

	а
	Із зарплати виплати по центру зайнятості
	 32919 грн.

	б
	Індивідуальне навчання
	108339 грн.

	2
	Інші поточні виплати
	8062 грн.

	3
	Оплата комунальних та інших послуг
	22113 грн.

	4
	Харчування
	52947 грн.

	5
	Пенсія
	7122 грн.

	6
	Відрядження
	5876 грн.

	7
	Придбання обладнання довгострокового користування
	71723 грн.

	8
	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних)програм не внесені до заходів розвитку
	15200 грн.


IV. Надійшло коштів від піклувальної ради: 633442 грн. 

	1
	Закупка матеріалів
	 442165 грн.

	2
	Придбання обладнання
	106947 грн.

	3
	Матеріальна допомога учням
	12085 грн.

	4
	Інші поточні виплати за послуги
	12965 грн.

	5
	Відрядження
	776 грн.


Якщо подивитись на заробітну плату, то вона порівняно з 2017-2018 н.р. збільшилась у середньому на 2113 грн. 00 коп.
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Профспілкова організація. Завжди педагогічні працівники в Україні шанувались як кращі представники суспільства, носії світла знань, як соціально активна верства, спрямована на прогресивні перетворення.

Мене, як голову профкому запрошували на всі засідання обкому, отримано велику інформаційно-консультативну пораду. Тісна співпраця обласного комітету з первинними організаціями привела до суттєвого покращення правого захисту спілчан.

Загалом єдність та солідарність дій, активна позиція освітянської Профспілки, в тому числі і нашої обласної організації, сприяли тому, що в цілому в державі за звітний період видатки на освіту зросли з 6,6 % до 7,3 % ВВП. Заробітна плата освітян перераховувалась 13 разів.

Хочу також коротко ознайомити Вас із роботою  Профспілки за останній 2018-2019 рік.

До складу профкому було обрано 13 чол.

На сьогоднішній день Первинна профспілкова організація нашого закладу нараховує 126 чол.

За час роботи було проведено 11 засідань профкому, на яких розглядались різноманітні питання. 

Щорічно розроблявся план роботи, затверджувався кошторис надходжень та видатків.  Кошти отримані від внесків значною мірою виділяються на матеріальну допомогу, на проведення вечорів відпочинку, відпочинку членів профкому та їх дітей, привітання іменників та ювілярів. На сьогоднішній день матеріальна допомога може надаватись лише 1 раз на рік. До цього слід також додати регулярні звіти в податкову, в фонд соціально страхування, статистику і т.д. Обов’язки скарбника на сьогоднішній день веде Педоренко А.

За період з 01.09.2018 року по 01.006.2019 було надано матеріальної допомоги членам профспілкової організації  та преміювання ювілярів на суму – 24900 грн.

До профспілкового комітету працівників входить учнівська профспілка, яка також є дієвою – постійний контроль дотримання правил безпеки як в навчальному закладі, так і в гуртожитку. Членам учнівської профспілки за період 2015 – 2016н.р надавалася матеріальна допомога на суму  8255грн. На свято обдарованої молоді витрачено 6025грн

На придбання новорічних подарунків для працівників училища витрачено 1484,87грн., на придбання іграшок для дітей працівників училища на новорічний ранок 2023,46 грн., на листівки з Новорічними святами – 608,81грн.

Разом з тим є чимало проблем, питань, які потребують вирішення, а саме:

1. Підвищувати результативність навчального процесу, якості знань.

2. Продовжувати оновлення матеріально-технічної бази кабінетів, лабораторій.

3. Удосконалювати педагогічну майстерність працівників шляхом підвищення кваліфікації, стажування, одержання педагогічної освіти 

4. Налагодити тісну співпрацю навчального закладу у різних сферах з роботодавцями.

5. Продовжувати максимального зменшення пропусків занять учнями без поважних причин.

6. Підвищувати дієздатність учнівського самоврядування та учнівської профспілкової організації.

7. Продовжити роботу по формуванню творчої особистості серед учнівської молоді.
Стосовно роботи культмасового сектора можна відмітити, що надавались пропозиції поїздок, але на превеликий  жаль наші працівники відмовлялись. 

Подяку також хочу висловити людям, які завжди беруть активну участь у вирішенні  питань, які постають перед профспілковим комітетом.

Також слід відмітити, що первинна профспілкова організація активно працювала над доповненням колективного договору. Це зміна в оплаті праці, додаткові дні до відпусток.  Дійсно колективний договір, що діє між колективом та адміністрацією один із кращих серед профтехучилищ, що говорилось  і на засіданні обкому профспілки. Дійсно туди внесено багато хороших пропозицій, які і виконуються.

А тепер на закінчення, підводячи короткі підсумки хочеться відмітити що основну задачу збереження профспілки ми виконали. Нам ще потрібно більше єдності у вирішенні проблем, що стоять перед освітянами. Хочу подякувати всім за співпрацю і побажати успіхів новообраному профспілковому комітету.

Матеріально-технічна база училища
Впродовж 2018-2019 навчального року були проведені ремонтні роботи на загальну суму 235 тис. 502 грн.
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	Придбано 15 ПК, проектор
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	Проводилась індивідуальна курсова підготовка, допрофільне, профільне навчання, ІТ-школярик, підготовка слухачів ЦЗ

	Модернізувати один кабінет теоретичного навчання та одну майстерню
	Проведено ремонтні роботи в лабораторіях 116, 117


	Створити навчально-практичний центр професійної підготовки учнів за професіями «Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин», «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення»
	Створено. Офіційне відкриття відбулося 12.12.2018 р. 


	Провести організаційну роботу з питань запровадження підготовки фахівців за підвищеними кваліфікаційними розрядами відповідних професій на ІІІ ступені
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Пріоритетні завдання на 2019-2020 навчальний рік
1. Провести ремонт першого поверху гуртожитку.
2. Створити умови для підготовки механіків з ремонту холодильного обладнання у відповідності до стандартів.
3. Відремонтувати один кабінет теоретичного навчання.
4. Продовжити вдосконалення матеріально - технічної бази.
5. Приділити особливу увагу питанням ОП, БЖД.
6. Розробити радикальні заходи щодо економії матеріально-технічних та енергетичних ресурсів та забезпечити їх виконання. 

7. Якісно підготувати нормативну довідку та усі матеріали для складання кошторису на 2020 рік.
8. Особливу увагу приділити роботі з кадрами.
9. Максимально забезпечити участь працівників та учнів у обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах.
10. Розвивати та конкретизувати роботу із соціальними партнерами.
11. Організувати дієву систему вдосконалення професійної та методичної майстерності педагогічних працівників.
12. Проліцензувати три професії з освітнім рівнем «Молодший бакалавр» (фахова передвища освіта).
[image: image22.png]90

80

70

60

50

40

30

20

10

KinbKictb cnyxauis L3

81

53

2016-2017 2017-2018

2018-2019




[image: image23.png]KinbKicTb cnyxauis iHausiayanbHoi
KypCOBOIi NiaroToBKu

160

140

120

100

80

2016-2017 2017-2018 2018-2019




[image: image24.png]67%
66%
65%
64%
63%
62%
61%
60%
59%

AkicTb BUKOHaHHA AKP 3a pik
3i cneynpegmertis

2016-2017 2017-2018 2018-2019




[image: image25.png]500000
450000
400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000

50000

Kowru o cnenpaxynky

45,

=2018-2019
m2017-2018
= 20162017
132278 130279
108310
/X 80669
34920
33
2088 iii
IHnuBinyansHe HapuaHHa 3a IPAKTHKY yYHIB 3a HABYAHHA yUHIB OpeHpa
HaBYAHHA He3alfHATOro

HACENCHHA




