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ЗВІТ

директора за 2017-2018 навчальний рік

Шановні присутні! Закінчується навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу, оцінити діяльність директора протягом 2017–2018 н.р. відповідно до Положення про порядок звітування керівників професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю. Вашу увагу хочу зосередити на виконанні основних обов’язків – це управління освітнім процесом та матеріально-господарською діяльністю на основі виконання функцій – планування, організації, координації, контролю, регулювання, обліку, аналізу.

У своїй діяльності протягом звітного періоду я керувався Статутом училища, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора ПТНЗ, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника ПТНЗ.

Як відомо навчальний заклад протягом 2017-2018 н.р. здійснював підготовку робітничих кадрів за п’ятьма інтегрованими та чотирма широкопрофільними (укрупненими) професіями, готував молодших спеціалістів за спеціальністю «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» для підприємств регіону. 
Контингент. Контингент ВМВПУ на 01.09.2017 р. складав 787 учнів, з них на І курс було зараховано 337 учень. Середня наповнюваність в групах складала 27,2. На ІІ ступені (професійна підготовка) навчалось 736 учнів (навчання за державним замовленням – 728 учнів, на контрактній основі – 8 учнів), на ІІІ ступені (рівень “молодшого спеціаліста”) – 51 учень (навчання відбувається на бюджетній і контрактній основі). 
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Співпрацюємо з місцевою службою зайнятості уже більше 25 років. Протягом 2017-2018 навчального року на базі училища пройшли курсову підготовку групи центру зайнятості - 81 чол., що на 84% більше порівняно з минулим роком, індивідуальну курсову підготовку 113 чол: індивідуальне навчання - 61; допрофільне-40 (3 відраховано); IT- школярик – 6 учнів; 1С:Бухгалтерія – 6 слухачів, що на 25% менше порівняно з минулим роком. Профільне навчання – 26 учнів.
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Збереження контингенту. Найважливішим питанням є збереження контингенту. 
Протягом 2017-2018 навчального року з училища було відраховано 34 учнів, з них: 

· І курс – 22
· ІІ курс – 8
· ІІІ курс – 4 
Провели відрахування:

· 5 учнів – група №33
· 4 учні – групи №5
· 3 учні – групи №12; 14; 17
· 2 учні – групи №42; 1; 24; 2; 34; 46
· 1 учень – групи №45; 41; 7; 25
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Втрата контингенту в багатьох випадках є неоправданою і як результат непослідовності безпринципності іноді не професійності в діях усіх інституцій навчального закладу. Основні питання для вирішення цієї проблеми лягають на керівництво групи. Адже неповна інформація про учня несвоєчасність реагування, відсутність контакту з батьками, відсутність індивідуального підходу до учня та психологічного супроводу унеможливлюють отримання позитивного результату. Саме життя сьогодні підтверджує необхідність нам усім переорієнтовуватися, мінятися, вчитись. Поверхова діяльність приречена на неуспіх. Необхідно переглянути систему навчання та вдосконалення педагогічної майстерності.

У цьому році навчальний заклад закінчили 336 випускників, з яких одержали диплом з відзнакою 31 учні, що становить 12 % від загальної кількості, це на 3% менше порівняно з минулим навчальним роком, 1 золота медаль–гр.№39 Іваніщев Я.
[image: image5.png]Auvnnomu 3 Bia3HaKOKO

2015-2016 2016-2017 2017-2018





В 2018 році кількість учнів, що виконали в повному обсязі навчальні плани і програми відпрацювали переддипломну практику склала 642 уч., а 270 учнів проходили кваліфікаційну атестацію на певному завершальному ступені навчання.

Отримали на випускному ДКІ «4-6» балів 80 уч. – 24,46% від випуску, «7-9» балів 160 уч. – 48,9% від випуску, «10-12» балів 83 уч. – 25,38% від випуску. Чотири учні не здали ДКІ: Завертайло М. – гр.№44, Гундерчук А. гр.№ 2, Цимбал Р. гр.№10, Мангул В. гр.№45. Результати випуску, в якійсь мірі можуть дати відповідь як педагогічний колектив справився з покладеними на нього завданнями за навчальний рік.

Після здачі ДКА наступним, не менш важливим є працевлаштування випускників. У лютому був проведений випуск учнів двох груп № 44, 48, а у червні – 11 груп. Станом на сьогодні питання працевлаштування літнього випуску залишається відкритим, адже визначились лише 53 %. Працевлаштування учнів зимового випуску становить 96%.
Виконання плану виробничої діяльності. 

Соціальне партнерство сьогодні є необхідним для вирішення нагальних питань працевлаштування та проходження виробничої практики на оплачуваних робочих місцях 

Протягом 2017-2018 н.р. велика увага приділялась виконанню плану виробничої діяльності. Заключали договора з підприємствами. Основні роботодавці: Регіональний центр оцінювання якості знань освіти, Хлібконцернпром, ФОП «Музіванов», ВКП «Інтер-Агро», ресторан «Шахерезада», завод продтоварів «Солодка мрія», УДППЗ Укрпошта, Сільпо, Українські товари, Варшава, Україночка і т. д.

У цьому році навчальний заклад знову уклав договір про співпрацю з Компанією INTERNOBMEN LTD. Предметом договору є можливість учнів з професії «Кухар. Кондитер» проходити виробничу практику на оплачуваних робочих місцях у готелях Болгарії «Золоті піски», «Албена», «Сонячний берег». Згідно домовленостей 18 учнів та 3 майстри виробничого навчання: Прядун В.С., Олійник Л.М. і Войцещук А.Г. з 04.06.2018 р. приступили до роботи.
За 1-ше півріччя 2018 року станом на 22.06.2018 виконано всього плану виробничої діяльності на суму 613889,46 грн.
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Станом на 22.06.2018 р. план виробничої діяльності виконано в групі № 41 – 210,3% (майстер в/н Андрущенко Л.С.), в групі № 39 – 88,5% (майстер в/н Домінов М.А.), в групі № 18 – 85,8 % (майстер в/н Колесник Н.А.), в групі № 24 – 85,7 % (майстер в/н Олійник Л.М.), в групі № 48 – 82% (куратор Чорба Т.О.), в групі № 25 – 80,7 % (майстер в/н Гаврилюк Т.С.), в групі № 8 – 80 % (майстер в/н Войцещук А.Г.).
Виробничу практику проходило 642 учні, з них 399 на оплачуваних робочих місцях.
 Профорієнтація. З метою поліпшення якісного складу учнів педагогічний колектив щорічно проводить профорієнтаційну роботу серед учнівської молоді в школах. Педагогічні працівники, закріплені за районами Вінницької області та міськими школами, відвідують закріплені школи, де проводять профорієнтаційну роботу. У роботі було задіяно лише 490 учнів, а решта 36% учнів? Серед міських шкіл було охоплено профорієнтаційною роботою 4681 учнів (9 класів – 3154, 11 класів – 1527), серед інших населених пунктів – 4117 учень (9 класів – 2693, 11 класів – 1481). 
Не в повній мірі використано ресурс для проведення профорієнтаційної роботи в окремих групах:
	№ гр.
	К-ть учнів
	Не пройшли
	Відсоток

	22
	21
	8
	62

	14
	25
	8
	68

	12
	26
	10
	62

	20
	23
	9
	61

	8
	32
	5
	84

	13
	29
	18
	38

	17
	29
	15
	48

	33
	22
	9
	59

	5
	23
	0
	100

	6
	32
	4
	88

	46
	29
	18
	38

	25
	32
	12
	63

	29
	25
	9
	64

	34
	21
	2
	90

	42
	30
	12
	60

	7
	33
	16
	52

	35
	25
	13
	48

	1
	34
	5
	85

	44
	30
	18
	40

	4
	31
	5
	84

	48
	25
	11
	56

	10
	26
	7
	73

	16
	26
	15
	42

	23
	24
	5
	79

	2
	20
	10
	50

	45
	25
	11
	56

	18
	25
	11
	56

	39
	22
	10
	55

	41
	22
	0
	100


Педагогічні працівники. Всього в навчальному закладі працює 153 людини, з них 3 сумісники; 11 декретчиків; 29 працівників господарської  частини. Освітній процес в училищі забезпечують 91 педагогічний працівник, з них 55 – викладачів (2 сумісники), 36 - майстрів виробничого навчання. Педпрацівники мають такі рівні кваліфікації:

1 Кандидат педагогічних наук – 1

2 Викладачі вищої категорії – 31


Викладачі-методисти – 15 
3 Викладачі І категорії – 19


 Старші викладачі - 9
4 Викладачі ІІ категорії - 16
5 Спеціалісти - 0
6 Майстри в/н 12 тарифного розряду – 9
Майстри в/н І категорії - 5
7 Майстри в/н 11 тарифного розряду –3 
Майстри в/н ІІ категорії - 4
8 Майстри в/н 10 тарифного розряду - 7
9 Майстри в/н 9 тарифного розряду – 17
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Кирильчук М.Л. та Кулик К.Д. пройшли майстер-класи з німецької мови під егідою Goethe institute та Міністерства освіти і науки України та отримали сертифікати.

Контроль за освітнім процесом З метою контролю якості навчання занять теоретичного та виробничого навчання адміністрацією відвідувались уроки згідно графіка та здійснювалась перевірка обліково–плануючої документації.

У навчальному закладі розроблені і затверджені правила внутрішнього розпорядку, дотримання якого з боку всіх членів навчально–виховного процесу є обов’язковим. Особлива увага приділяється відвідуванню занять та поведінці учнів. Аналіз успішності та відвідування учнів фіксується у журналах теоретичного та виробничого навчання. Мною особисто було відвідано та проаналізовано 42 уроки та занять викладачів і майстрів виробничого навчання.
Заступник директора з ВН – 42 уроки
Заступник директора з ТН – 38 уроків 

Старший майстер – 41 урок
Втрати навчального часу становлять 105109 години, що на 16 % більше порівняно з минулим навчальним роком, всього без поважних причин 11027 години, що на 88 % більше порівняно з минулим навчальним роком. І це все при зменшенні контингенту навчального закладу!!! «Лідерами» по пропусках без поважних причин є групи № 34– 1679 годин, № 6– 1067 годин, № 35– 1027 годин, № 42 – 1072 години, № 2– 871 година, № 23– 592 години, № 45– 575 годин, № 46– 570 годин, гр. №20 – 528 годин, № 17- 462 години, гр № 4– 427 годин та ін. Але поряд з тим є групи в яких відсутні пропуски без поважних причин: 16, 41.
З метою здійснення внутрішнього училищного контролю двічі на рік проводяться ДКР, за результатами яких можна оцінити рівень знань, умінь і навичок учнів. Результати контролю знань за рік:

· ДКР – якість знань з загальноосвітніх дисциплін становить 46 %; якість знань із спеціальних дисциплін становить 62 %, що на 5 % менше порівняно з минулим навчальним роком.
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· Результати державної підсумкової атестації - загальноосвітні дисципліни – якість знань 30 %, що на 24 % менше порівняно з минулим навчальним роком
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В поточному навчальному році вперше ДПА з української мови проводилося по формі ЗНО. Результати свідчать про низький рівень якості знань наших учнів – 10%. В загальному маємо наступні показники: 
високий рівень – 1% (1учень)

достатній рівень – 9% (15 учнів)
середній рівень – 56% (91 учень)

початковий  рівень – 34% (55 учнів)

[image: image11]
· спеціальні дисципліни - якість знань 75%, що на 4 % більше порівняно з минулим навчальним роком
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· Результати ККЗ – 77%, що на 2 % менше порівняно з минулим навчальним роком.
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Аналізуючи стан викладання у 2017-2018 н.р. слід відзначити високий методичний рівень проведення відкритих уроків викладачів Щербанюк Л.О., Помаз Н.В., Коношевич Т.В., Бондарчук М.В., Бережок С.М., Кирильчук М.Л., майстрів в/н Прядун В.С., Педоренко А.М., Андрущенко Л.С. Їх уроки свідчать про високу педагогічну майстерність, вони охоче діляться власними напрацюваннями, власним досвідом роботи, внаслідок чого рівень навчальних досягнень учнів оцінюється хорошими показниками. 
Трудова та виконавська дисципліна. Трудова, виконавська дисципліна в училищі базується на свідомому і сумлінному ставленні усіх працівників до виконання своїх функціональних і посадових обов'язків, до оволодіння новітніми освітніми технологіями, до формування сучасних професійних компетенцій. Але поряд з тим ряд педагогічних працівників спрацювали неефективно. Їм неодноразово вказувалось на недоліки в роботі. 
Бібліотека. В училищі функціонує бібліотека, яка є інформаційним центром навчального закладу. Вона забезпечена підручниками та посібниками з професійно-технічного циклу на 77%, з загальноосвітніх предметів на 85%. Систематично виписуються періодичні видання професійного, методичного спрямування, які дають змогу отримати інформацію про нові методики викладання, нові технологічні процеси та ін. Створені та систематично поповнюються тематичні папки для користувачів бібліотеки.
Бібліотечний фонд за 2017-2018 н.р. поповнено 43 примірниками. На даний час бібліотечний фонд становить:16859 пр. – художньої літератури, 15646 пр. – підручників.

Активними користувачами бібліотеки є групи, учні яких навчаються за професіями: «Кухар. Кондитер», «Оператор комп’ютерного набору. Обліковець(з реєстрації бухгалтерських даних)», «Опертор з обробки інформаціх та програмного забезпечення», педагогічні працівники Машевська Л.Л., Грибик Т.А., Беркар В.М., Гнатюк О.М., Фурман А.В., Бережок С.М., Лукашенко М.М., Капітанчук В.О., Пахолюк О.М., Прядун В.С. та ін. 

Спільними зусиллями працівників зроблено підписку на Мега-комплект у складі: журнал «Профтехосвіта», газети «Профтехосвіта. Бібліотека», «Українська мова та література», «Історія України», «Світова література», «Географія», «Математика», «Фізика», «Інформатика», «Хімія», «Біологія», «Англійська мова».

Підсумки методичної роботи. Аналіз підсумків роботи підрозділів методичної служби училища за 2017-2018 н.р. свідчить, що педагогічний колектив ефективно працював над реалізацією освітніх завдань, які були сконцентровані в проблемі «Формування життєвих компетентностей учня та вдосконалення професійної компетентності педагога шляхом використання інноваційних технологій». У цілому можна зазначити, що зріс рівень педагогічної майстерності педагогів. Робота над загальноучилищною проблемою активізувала форми і методи методичної підготовки кожного педагога, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості й цілеспрямованості педагогів.

Зростанню рівня педагогічної майстерності сприяла система атестації педагогічних кадрів, яка активізувала творчу діяльність, стимулювала неперервну фахову та загально-методичну освіту педагогів, підвищила їх персональну відповідальність за результати навчання й виховання учнів.

Атестацію пройшли 13 педагогічних працівників та 1 бібліотекар (10 викладачів, 2 майстра виробничого навчання, 1 вихователь гуртожитку).

За результатами атестації:

· 2 майстрам підтверджено раніше встановлений 12 т.р.: Олійник Л.М., Расулова Т.М.
· 1 майстру в/н присвоєно педагогічне звання «Майстер виробничого навчання ІІ категорії»: Олійник Л.М.
· 1 майстру в/н присвоєно педагогічне звання «Майстер виробничого навчання І категорії»: Расулова Т.М.
· 2 викладачам присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»: Вижзі М.., Кулик К.Д.

· 3 викладачам присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»: Мазур Р.А., Чорбі Т.О., Шафорост Т.М.
· 4 викладачам підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»: Бондарчук М.В., Помаз Н.В., Фурман Д.Ю., Янківська Г.А.

· 2 викладачам присвоєно педагогічне звання «старший викладач»: Бондарчук М., Чорбі Т.О.

· 2 викладачам підтверджено раніше присвоєне педагогічне звання «викладач-методист»: Помаз Н.В., Янківській Г.А.

· 1 вихователю гуртожитку підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст»: Бондар Т.І.

· за результатами атестації Андрійчук Наталя Іванівна відповідає займаній посаді «бібліотекар ІІ категорії» та встановлено 10 тарифний розряд

Педагоги упродовж атестаційного періоду виступали зі звітами на методичних комісіях, брали участь у педагогічних читаннях, засіданнях педагогічних рад, обласних секціях, на яких ділилися досвідом своєї роботи з колегами.

Вивчені та узагальнені досвіди роботи викладачів та майстрів в/н: Бондарчук М.В., Коношевич Т.В., Прядун В.С., Чорби Т.О.
Викладачами та майстрами виробничого навчання було підготовлено та проведено 63 відкритих уроки, що на 26 % більше порівняно з минулим навчальним роком. Майже всі отримали схвальний аналіз і заслуговують для поширення досвіду серед працівників училища, але й такі, які проведені на низькому методичному рівні. 

Але ряд педагогічних працівників не провели заплановані відкриті уроки: 11% викладачів, що на 5 % менше порівняно з минулим навчальним роком та 62% майстрів виробничого навчання, що на 14 % більше порівняно з минулим навчальним роком: Бура О.М., Захарчук Л.М., Кандибальський А.В., Тихоненко В.В., Миронюк Б.В., Ісайкіна М.В., Домінов М.А., Ільїна О.І., Мельнічук Л.В., Чуловська Ю.П. Дехто не проводить їх уже декілька років поспіль.

Важливим засобом підвищення методичного рівня є відвідування відкритих уроків своїх колег. Але і тут є ряд педагогічних працівників, які з 63 відкритих уроків були лише на 1 чи 3 або взагалі ні на одному не були: Вижга М.В., Гаврилюк Т.С., Гнатюк О.М., Домінов М.А., Задорожна Р.А., Заяць В’ячеслав., Ільїна О.І., Мазуренко С.П., Миронюк Б.В., Моргун Р.В., Петелько О.К., Помаз Н.В., Сторчак К.І., Тихоненко В.В., Ткачук Г.Е., Ткач Ж.М., Фурман Д.Ю.
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Педагогічний колектив активно залучається до роботи у обласних семінарах, засіданнях творчих та ініціативних груп, науково-практичних конференціях тощо. Так, на базі навчального закладу був організований та проведений обласний семінар викладачів біології, хімії та екології, на якому викладачі Коношевич Т.В. та Кобилянська Т.П. ділилися досвідом роботи по впровадженню дистанційного навчання і використання інтерактивних технологій в освітньому процесі. Під час проведення обласного семінару для заступників директора з НВР майстри виробничого навчання Коломійчук Н.Ю. та Ільїна О.І. розкрили питання використання google-спільноти в управлінській діяльності.
У вересні місяці поточного навчального року було нагороджено училищною педагогічною премією: Грибик Т.А. Кобилянська Т.П. – І премією ( по 1250 грн.), Чорба Т.О. Лукшенко М.Н. – ІІ премією (по 1000 грн.).
До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються досвідчені педагогічні працівники. Вони є головами методичних комісій (7), керівниками підструктур. За їх активної участі проходять предметні тижні, декади, олімпіади, конкурси фахової майстерності, методичні засідання, тощо. Всі методичні комісії на належному рівні провели декади, до яких була залучена значна кількість учнів.
За результатами методичної роботи проводяться підсумки - це конкурси проектів, ЕНМК, методичних напрацювань, дидактичних матеріалів, комплексно-методичного забезпечення кабінетів, моя педагогічна знахідка.

У результаті огляду-презентації були визначені кращі проекти року:

І місце: «Іноземна мова в моїй професії», керівники Мельнічук Л.В. Кирильчук М.Л.
ІІ місце: «Екологічне чисте місто – чиста Україна» Керівник – Сторчак К.І.
ІІІ місце: «Молекулярна кухня» - керівник Пахолюк О.М. Мазур.Р.А

Найбільшу кількість голосів глядацьких симпатій набрав проект Сторчак К.І. «Екологічне чисте місто – чиста Україна»

У результаті конкурсу-презентації ЕНМК переможцями стали:
І місце – Коношевич Т.В., Грибик Т.А., Петрова Т.М.
ІІ місце – Ткачук Г.Е., Баланда Т.М.

ІІІ місце – Петрова В.О., Пахолюк О.М.
У конкурсі дидактичних матеріалів та позаурочної діяльності переможцями у номінації «Краща методична комісія» стали:

· І місце – МК суспільно-гуманітарних дисциплін

МК Спеціальних економічних дисциплін
· ІІ місце – МК спеціальних інформаційних дисциплін 
· ІІІ місце – МК природничо-математичних дисциплін
МК Секретар. Оператор комп’ютерного набору дисциплін
у номінації «Краща підструктура» стали:

· І місце – Навчально-методичний центр (Чорба Т.О.)
· ІІ місце – Науково-пошукове товариство «Еврика» (Кирильчук М.Л.)
· ІІІ місце – Центр сучасних освітніх технологій (Ткачук Г.Е.). 
у номінації «Моя педагогічна знахідка – 2017»:

· І місце – Коношевич Т.В. 
· ІІ місце – Нагірна Т.В. 
· ІІІ місце – Шафорост Т.М.
· І місце – Гнатюк О.М.
· ІІ місце – Заєць Віктор В.
· ІІІ місце – Беркар В.М.

Кожний навчальний рік – це сходинка у подальшому розвитку, нові проблеми, які необхідно розв’язувати. А щоб ця сходинка була інноваційною та результативною, необхідно об’єктивно проаналізувати попередній досвід. Безумовно, у досвіді нашого колективу є багато здобутків та досягнень.

Наші досягнення у 2017-2018 н.р. на Міжнародному, Всеукраїнському та обласному рівнях:

· Грант у сумі 40 000 грн. за І місце за темою «Портал професійної освіти Вінницької області».
·  на ІХ Міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті» та VІ Міжнародній виставці освіти за кордоном «World Edu» училище удостоєне почесного звання Лауреата за видатні науково-практичні досягнення в освіті в номінації «Електронний освітній ресурс» за електронний курс «Електротехніка» для професійно-технічних навчальних закладів. 
· Золота медаль на Міжнародній виставці «Сучасні навчальні заклади – 2018».
· Заслужену перемогу та «Гран-прі» здобула викладач ДПТНЗ «Вінницького міжрегіонального вищого професійного училища» Бережок С.М.

· У VІ Міжнародному мовно-літературному конкурсі імені Т. Г. Шевченка ІІІ етап (обласний ) – ІІ місце Жила Т. (гр.№10 ), (викладач Мазуренко С.П.)
· ІІІ місце у ІІІ етапі(обласний ) ХVІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика – Іваніщев Я. (викладач Нагірна Т.В.)
· Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч» ІІ місце на всеукраїнському рівні Данілевич Т. (викладач Кирильчук М.Л.)
·  У Всеукраїнській грі «Пазл», на обласному рівні І місце Чухрій Р. (викладач Кирильчук)
· У Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник» Яричук Т.- ІІ м; Суботенко В. – ІІІ місце(Нагірна Т.В.)

· XVII Всеукраїнський конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося, брати мої» ІІ етап (обласний) І місце Єремеєва І. (гр. №20) (викладач Вижга М.В.,) ІІ місце Жорняк Я. (гр. № 33) (викладач Грибик Т.А)
· Всеукраїнський конкурс «Я гордий тим, що українець зроду» ІІІ етап (всеукраїнський) І місце Дяченко Р.(гр. № 16) ІІІ місце Острозька І. (гр. № 48), диплом учасника Жила Т. (гр. № 10), викладач Яричук Н.В.
· Взяли участь у всеукраїнському конкурсі з німецької мови «Моє відеорезюме» (Деревенко Х. (гр. № 1) викладач Кирильчук М.Л.)

· ІІ місце у Всеукраїнському конкурсі «Моє резюме» в рамках програми «Міст до професійної освіти – німецька мова у закладах профтехосвіти » Goethe-Institut, Надкренична Я. (гр. №33) викладач Кирильчук М.Л.
· І місце у ІІ етапі всеукраїнської олімпіади з інформаційних технологій Фуман Артем (гр. №7) керівник Коломійчук Н.Ю.

· І місце у Всеукраїнському конкурсі “ITalent Фурман Артем група №7
· ІІІ місце у VII міському турнірі з правових дебатів викладач Бережок С.М.
· І місце у ІІ етапі обласна краєзнавча експедиція учнівської молоді «Моя Батьківщина» І місце творча група (викладач Вижга М.В.) творча група (викладач Кермаш В.С)
· І місце в Обласному конкурсі з німецької мови «Світ моїх захоплень» Деренвенко Х. Кавун. О., викладач Кирильчук М.Л., Кулик Х.Д.
· Учасники досягли середнього рівня - ІІ місце та достатнього рівня - ІІІ місце у конкурсі «Бебрас-2017» (викладач Чорба Т.О.)
· Учасник ІІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з «Інформаційних технологій»: Фурман Артем група №7 (викладач Коломійчук Н.Ю.)
· У Всеукраїнському конкурсі з математики «Кенгуру» нагороджені дипломами І ступеня: Бойко В., Рисінський А., ІІ ступеня: Стецюк М., Варивода Д. (Гладка Л.І.) 

· XV Міжнародний конкурс із Web-дизайну та комп'ютерної графіки:

· Курбатова Даша та Мельник Кристина (гр.№10) – І та ІІ місця у номінації «Краща 2D-векторна графіка» (Мельнічук Л.В.)
· У зимовому «Міжнародному бліц-конкурсі з веб-дизайну та комп'ютерної графіки серед студентів та учнів»: Мельник Христина – ІІІ місце, у номінації «Краща 2D-векторна графіка»; Тютюник Аліна – І місце у номінації «Краща 2D-векторна графіка» (Мельнічук Л.В.)
· ІІ місце У Всеукраїнському конкурсі на найкращий екологічний проект «Збережемо Землю для наступних поколінь» (Чорба Т.О.)
· Брали участь у міжнародному конкурсі з німецької мови «Екологія в школі» (дипломом учасника, викладач Кирильчук М.Л. Кобилянська Т.П.)
· ІІ місце у Всеукраїнському конкурсі «Найкраще застосування документ-камери в освіті» творча група (Коношевич Т.В., Заяць Віктор)
· Участь у Всеукраїнському конкурсі «Кращий урок з використанням інтерактивної дошки або інтерактивної панелі» Гладка Л.І..
· У ХV Всеукраїнському ярмарку навчально-тренувальних фірм брали участь учні групи №33: Гаврилюк Тетяна, Задорожна Зоріна, Любарщук Олег, учениця групи №20 Буряк Аліна та учень групи №25 Якимчук Костянтин, а також викладачі: Петрова В.О., Козачок А.В., Гавриш Н.Л.

· Взяли участь у Всеукраїнському конкурсі «Панорама творчих уроків» Щербанюк Л.О., Черниш Т.М., Нагірна Т.В.

· І місце «Студентська ліга 2018» спортивне орієнтування команда учнів ( викладач Кермаш В.С.)

· Надруковано статті педагогічних працівників училища у фахових виданнях:

 Вісник професійно-технічної освіти Вінниччини № 12, 13: Чорба Т.О., Фурман Д.Ю., Янківська Г.А., Помаз Н.В., Олійник Л.М., МазурР.А., Шафорост Т.М. 
Не всі викладачі-методисти, старші викладачі, майстри виробничого навчання І та ІІ категорії друкуються.
Досягнення в спорті 2017-2018н.р.

В рамках обласної Спартакіади ПТНЗ: 

· Фут-зал – Спартакіада ДПТНЗ області в зональних змаганнях юнаки ІІ місце і VI місце у фіналі Спартакіади.
· Футбол – Спартакіада ПТНЗ області ІІ місце (відповідальний Моргун Р.В.)
· Міні-футбол – Спартакіада ПТНЗ області дівчата ІІ місце (відповідальний Моргун Р.В.)

· Міні-футбол – Спартакіада ПТНЗ області юнаки ІІ місце (відповідальний Моргун Р.В.)

· Волейбол – турнір у ВХПТУ№5 юнаки ІІІ місце (відповідальний Петелько В.В.)

· Настільний теніс - Спартакіада ПТНЗ області дівчата ІІІ місце, юнаки ІІ місце (відповідальний Миронюк Б.В.)

· Шахи - Спартакіада ПТНЗ області дівчата VI місце, юнаки V місце (відповідальний Петелько В.В.)
· Легкоатлетика – Спартакіада ПТНЗ області дівчата І місце, (відповідальна Петелько О.К.) 

· Легкоатлетика – Спартакіада ПТНЗ області юнаки ІІ місце (відповідальна Петелько О.К.) 

· Легкоатлетична естафета - Спартакіада ІІ місце. (відповідальна Петелько О.К.) 

· Легкоатлетична естафета - до Дня Перемоги 3 травня зайняли ІІІ місце (підготував Петелько О.К.)

· Футбол – присвячений Дню фізичної культури та спорту дівчата ІІІ місце, кубок області з футболу серед жінок зайняли ІІ місце (підготував Моргун Р.В.)

· В загальному підсумковому заліку - Спартакіада ПТНЗ області посіли І місце; 
Відділ інформаційних технологій. З початку навчального року придбали і встановили ще дві сонячні панелі. Сьогодні потужність їх становить 1 кВт. Завдяки їх встановленню ми не тільки економимо електроенергію, але й захищаємо дороге обладнання від зміни напруги та безпопереджувального відключення живлення.

Для забезпечення безпеки учнів та працівників придбали систему відеоспостереження. Це відеореєстратор, накопичувач, два РОЕ концентратори та дев’ять відеокамер з нічним баченням. Систему налаштовано, камери що придбанні раніше встановлено і на перший поверх охороні виведено на комп’ютер зображення з цих камер. Продовжується робота по встановленню новопридбаних камер. 

За кошти гранту закуплено обладнання сервер з програмним забезпеченням Windows server 2016 та інтерактивний монітор. Новий сервер встановлений, налаштований, дані зі старого сервера перенесені. Здійснено тестування та перевірка даних. 

На першому поверсі у вестибюлі для учнів, викладачів, батьків та абітурієнтів розмістили інформаційний кіоск з використанням інтерактивного монітора. Розробили програмне забезпечення, що дозволяє обмежувати доступ до ресурсів в системі кіоск.
Провели заміну ламп у проекторах у кабінетах 203 та 208. Придбали та встановили 5 комп’ютерів із ліцензійним програмним забезпеченням. Для бухгалтерії та НПЦ центру придбали струменевий широкоформатний та багатофункціональний пристрої друку. Всього обладнання на суму 101621,8грн.
Сьогодні всі комп’ютери різних кабінетів та лабораторій мають можливість виходу до локальної та глобальної мережі Internet по виділеному оптоволоконному каналу зі швидкістю 50Мb до нас і 5 Мb від нас. Практично всіх працівників забезпечили не новою, але працюючою технікою. Надавали вільний доступ до Інтернету по безпровідній мережі WI-FI учням, що проживають в гуртожитку.
З вересня місяця було зареєстровано та видано учням 221 учнівський квиток, замовлено та видано слухачам свідоцтва про здобуття робітничої професії. Здійснено майже 500 зарахувань, проводили замовлення документів учням та слухачам, здійснювали відрахування по БД, зміну прізвищ учням та виконували ряд інших операцій.
Постійно відкритим питанням залишається зовнішній сайт, роботу з яким не можна зупиняти ні на один день. Основна проблема це своєчасне подання інформації для її розміщення. Сайт користується популярністю серед учнів, працівників та Інтернет відвідувачів. Створено нові рубрики: «Фінансово-господарська діяльність», «Документація, прозорість і відкритість», «Анонси подій ДПТНЗ «ВМВПУ»».

Виховна робота. Виховна робота у 2017-2018 навчальному році була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, на адаптацію в учнівському колективі, на формування демократичного світогляду та ціннісних орієнтирів, на засвоєння морально-етичних норм поведінки, на формування усвідомленого вибору здорового способу життя, на осмислення самовизначення у вибраній професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, на розвиток учнівського самоврядування.

З метою залучення учнів до позаурочної роботи з вересня місяця на базі училища розпочали роботу 11 гуртків. Гурткова робота досить різноманітна та працює за такими напрямами: художньо-естетичний (2), спортивний (6), туристсько-краєзнавчі (2), правовий гурток «Феміда», предметні гуртки (понад 40), проекти, та інші напрями, загалом в ній беруть участь близько 330 учнів, що в порівнянні з 2016-2017 навчальним роком на 6% менше. Заняття відбуваються згідно з другим розкладом. 

Працівниками бібліотеки приділяється велика увага виробленню навичок користування бібліографічною інформацією, вихованню культури читання. Цьому сприяють бібліотечні уроки: «Соборність України: від ідеї до сьогодення», «І пам’ятай, якій землі ти син…», «Правила поведінки в бібліотеці», «Винахід Гуттенберга», «Твоя професія – твій вибір» та інші. Проведено виховні заходи: «Незгасне світло Великого Подвигу», “Натхненої музики творець”, “Душа тисячоліть шукає себе в слові”, “Жіноче обличчя війни”,“Знай і люби свій край ”, «День письменника. Презентація творів І. Волошенюка».

Велике пізнавальне і виховне значення мають тематичні виставки, яких було проведено протягом навчального року більше тридцяти. Вони присвячені відомим особистостям, знаменним датам, професійним святам: «Основний закон України», «Безсмертя книги в її читачах», «Вишиванка творить долю», «Подвиг всенародний, невмирущий…», «Їх подвиг житиме у віках», «»Голгофа голодної смерті», «Герої Крут – провісники волі», «Чорнобиль: відлуння минулого», «Афганістан болить в моїй душі», «Життя славетних», “Тисячолітній голос предків”, “Мова — мудрість віків”, «Народе мій, до тебе я ще верну..» та інші. Фотографії та описи тематичних виставок розміщуються на сайті училища, у розділах «Новини» та «Фотогалерея».

Організовано Свято обдарованої молоді, де було відзначено128 учнів у різних номінаціях.

Проводилась робота соціально-психологічною служби училища. Надавалась інформаційно-консультативна допомога учням у формуванні здорового способу життя та статевому вихованню. Проведено ряд зустрічей на теми: ««Відповідальне батьківство», спільно з фахівцями «Клініки дружньої до молоді» проведено цикл тренінгових занять: «Профілактика вживання алко-нарко речовин, які стають на загрозі майбутнього»; «Ми за здорове майбутнє»; «СНІД – загроза людства». Спільно з громадською організацією «Місія в Україні» проведено цикл зустрічей (5) щодо здорового способу життя та статевого виховання

Здійснювалась розробка, друк та поширення інформаційних матеріалів серед учнів навчального закладу щодо шкідливого впливу на організм людини тютюну, алкоголю та наркотиків. Проводились бесіди, запрошувались працівники медичних установ та організацій (лікар-нарколог, фтизіатр, психолог) здійснювалась індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень та з дітьми із сімей, що опинились в складних життєвих ситуаціях. 
Протягом 2017-2018 н.р. учнями училища було скоєно3 адміністративних правопорушення: 

· неправдивий виклик спецслужб – Палада В., група № 35

· куріння в громадських місцях – Арбуз М., група № 25 та Мураховський Д., група № 8

На обліку в підрозділах ювенальної превенції за крадіжку стоїть Мельник Д., учень 14 групи.
Із учнями, що стоять на внутріучилищному обліку систематично проводилась робота. За кожним із них закріплені наставники з числа педагогічних працівників та представників батьківського комітету. Учні систематично запрошувалися на засідання Штабу з профілактики правопорушень, де з ними проводилися роз’яснювальні бесіди з метою профілактики правопорушень.

Питання виховання учнівської молоді систематично розглядаються та обговорюються на засіданнях педагогічних, методичних рад, нарадах класних керівників, майстрів виробничого навчання, засіданнях Штабу з профілактики правопорушень.

На 01.09.2017 р. в гуртожиток було поселено 363 учнів, що на 7% більше в порівнянні з минулим роком.
 Але із збільшенням кількості проживаючих збільшується кількість проблем в гуртожитку. 
Одним із негативних факторів, можна відмітити те, що вихователі гуртожитку майстри та класні керівники на недостатньому рівні володіють інформацією, щодо житлових проблем учнів, не проявляють ініціативності щодо їх вирішення, відсутні єдині вимоги в їхній діяльності.
Особлива увага приділяється учням-сиротам, учням позбавленим батьківської опіки, та учням з особливими потребами. У 2017 – 2018 н.р. на базі училища навчались 17 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Систематично відбувався соціальний супровід, проводились акти обстеження житлово-побутових умов проживання. Діти мали змогу безкоштовно харчуватися в їдальні училища, при необхідності були забезпечені гуртожитком, фінансовою допомогою на придбання навчальної літератури, одягу та м’якого інвентарю. Щомісячно учні отримували компенсацію продуктами харчування та коштами. Усі учні зазначеної категорії охоплені гуртковою роботою та за кожним з учнів закріплений наставник з числа педагогічних працівників та батьківського комітету. Випускники із цієї категорії учнів попередньо працевлаштовані на підприємствах міста та області на 100 %. Станом на 27.06.2018 року перехідний контингент серед дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування складає 11 чоловік. 

Загалом за 2017-2018 навчальний рік було проведено більше 59 загальноучилищних заходів, серед яких є конкурси плакатів, газет, малюнків; відкриті виховні години присвячені пам’ятним датам, тематичні виставки, зустрічі з видатними людьми; традиційні вечори відпочинку.

У обласному фестивалі-огляду художньої самодіяльності учнів ПТНЗ «Подільські зорі» на тему: «Планета миру і добра»: І місце у номінації «художнє виконавство» жанр «вокально-хорове мистецтво» вокальний ансамбль естрадний спів, вибороли гран-прі у номінації «стилізований народний танець» вокальний ансамбль «Душі криниця» (керівник Тетяна Будюк), студія народного танцю «Мальви» виборола гран-прі у номінації «Стилізований народний танець» (керівник Оксана Македонська), ІІ місце у номінації «художнє читання» Жук Олексій (керівник Гладка Катерина) 
У обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового мистецтва “Знай і люби свій край” - нагороджені дипломами: І ступеня у номінації “Інші техніки виконання ” – Солодухін А. (керівник Расулова Т.М.), Вільчинський Я. (Гнатюк О.М.) ; ІІ ступеня у номінації «Художня вишивка» — Гут Валентина (керівник Козачок А.В.). На Всеукраїнському рівні направлені роботи в номінації «Друге наше сонечко» Вільчинський Ярослав (керівник Гнатюк О.М.)
Учні училища беруть безпосередню участь у діяльності телепресцентру «Молодіжний вісник». Завдяки своїй творчій діяльності досягають певних звершень. 

Кількість учнів, що беруть активну участь у роботі телепресцентру, становить близько 80 дітей. Та, оскільки щороку навчальний заклад випускає та набирає новий контингент учнів, то число варіюється, і творчий колектив відповідно змінюється.

Участь у ІІ-му етапі Всеукраїнських спортивних ігор серед учнів ПТНЗ Вінницької області «Козацька наснага»

Для учнів, що проживають в гуртожитку працює «Клуб вихідного дня» по суботам і неділям учням, надається можливість удосконалити свої вміння з ігрових видів спорту та ЗФП, яку вони не завжди використовують.

В учбові дні з учнями з гуртожитку проводиться ранкова гімнастика, її проводять викладачі фізкультури. 
Харчування. Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування учнів. 

Протягом року в училищі щоденно харчувалося в середньому 55 учні. З них 18 дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. Частина дітей харчується за рахунок бюджетних коштів і частина за власний рахунок. Є цілий ряд груп де керівництво не спрацювало в даному напрямі:

· протягом навчального року ні один учень не харчувався за власний рахунок у група № 41; 39; 18; 23; 2;
Як додаток до денного раціону дітей в училищі працював буфет.
Охорона праці. З метою попередження надзвичайних ситуацій в навчальному закладі, забезпечення безпеки життєдіяльності учнів та всебічного напрацювання навичок і дій під час надзвичайних ситуацій учасників освітнього процесу,згідно з вимогами законодавства України, на виконання доручень Міністерства освіти і науки України, наказів та рішення колегії Департаменту освіти і науки ВОДА, внутрішніх наказів в училищі всіма відповідальними особами, які здійснюють контроль з питань охорони праці, за протипожежний та техногенний стан будівель, приміщень після закінчення роботи. Перевіряється технічний стан системи опалення, трубопроводу,електрообладнання. Приміщення забезпечені необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння, підтримуються в робочому стані вогнегасники та необхідні інвентарем укомплектовані пожежні щити.
Також, з метою поліпшення стану безпеки життєдіяльності училищі, підготовлено та затверджено план – заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки,гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій.

В рамках зазначеного плану, організовано місячник з охорони праці та тиждень з безпеки життєдіяльності, вивчення правил пожежної безпеки, електро безпеки, дій у надзвичайних ситуаціях,користування електричними приладами, проводяться повторні інструктажі з учасниками навчально – виховного процесу, з прийняттям відповідних заліків.
Враховуючи виклики сьогодення, підготовлені накази згідно яких, всім відповідальним особам рекомендовано додатково акцентувати увагу на питаннях пропускного режиму, пожежної безпеки, електробезпеки, стану евакуаційних виходів та комплексу питань цивільного захисту.

Хочу зазначити, що результатом відповідного виконання своїх обов’язків всіма працівниками серед 161-го працюючого та 765-ти учнів, за 2017-2018 навчальний рік в закладі не зафіксовано жодного випадку травматизму.
Фінансово-господарська діяльність 
Фінансування навчального закладу здійснюється за рахунок державного бюджету; юридичних та фізичних осіб; центрів зайнятості; спонсорських надходжень. 
І. За період з 01.09.2017 р. по 01.06.2018 р. на баланс училища по бюджету надійшло коштів у сумі 20632704 тис. грн., які використано: 

	1
	На заробітну плату
	14650167 грн.

	2
	Нарахування на зарплату
	1744322 грн.

	3
	Стипендія учням
	2405061 грн.

	4
	Харчування учнів
	279565 грн.

	5
	Медикаменти
	6000 грн.

	6
	Окремі заходи по реалізації державних програм
	11179 грн.

	а
	Теплопостачання
	1253638 грн.

	б
	водопостачання та водовідведення
	40104 грн.

	в
	Електроенергія
	111960 грн.

	г
	Інші виплати учням
	25572 грн.

	7
	Відрядження
	3655 грн.

	8
	Оплата за послуги
	70652 грн.

	9
	Придбання матеріалів
	30829 грн. 


ІІ. Надійшло коштів по спецрахунку у сумі 759414 грн., а саме: 
	1
	Індивідуальне навчання
	88079 грн. 

	2
	Навчання незайнятого населення
	39727 грн. 

	3
	За практику учнів
	453418грн. 

	4
	За навчання учнів
	68150 грн. 

	5
	Інші надходження
	3388 грн.
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ІІІ. Використано кошти: у сумі 687216 грн., а саме:

	1
	Заробітна плата та відрахування із зарплати 
	482427 грн.

	а
	Із зарплати виплати по центру зайнятості
	 33225,94 грн.

	б
	Індивідуальне навчання
	112772 грн.

	2
	Інші поточні виплати
	22028 грн.

	3
	Оплата комунальних та інших послуг
	59999 грн.

	4
	Харчування
	104114 грн.

	5
	Пенсія
	15207 грн.

	6
	Відрядження
	1230 грн.

	7
	Придбання предметів постачання і матеріалів
	2211 грн.


IV. Надійшло коштів від піклувальної ради: 375542 грн. 

	1
	Закупка матеріалів
	 295359 грн.

	2
	Придбання обладнання
	80183 грн.


Якщо подивитись на заробітну плату, то вона порівняно з 2016-2017 н.р. збільшилась у середньому на 1476 грн. 00 коп.
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Профспілкова організація. В склад профкому входить 12 чол.

За багаторічне існування профспілок в нашій державі склалась думка, що профспілка - каса взаємодопомоги, путівки, вітання з днем народження тощо.

У Законі України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» профспілки – це добровільна громадська організація, що об’єднує робітників, які пов’язані спільними інтересами щодо виду їх діяльності як в виробничій, так і в не виробничій сферах, для захисту трудових та соціально-економічних прав і інтересів своїх членів Головною метою і завданням представників профспілок є захист прав та законних інтересів працівників у сфері охорони праці, надання їм практичної допомоги у вирішенні цих питань. Якщо на підприємстві існує профспілкова організація, власник не має права одноосібно на свій розсуд встановлювати норми праці, робочого часу і оплату праці її працівників. Все це відбувається за погодженням з профспілковою організацією. З профспілкою також погоджуються правила внутрішнього трудового розпорядку, графіки змінності, відпусток працівників, отримання дозволу на залучення до надурочних робіт.
Впродовж навчального року спільно з адміністрацією вирішувались, та затверджувались питання: про преміювання працівників, погоджувався розклад уроків, вирішення питань щодо охорони праці, надавалась матеріальна допомога членам профспілкової організації та учням учнівської профспілки. .Розроблялись та впроваджувались в дію заходи щодо поліпшення безпечних та здорових умов праці. Систематично проводився обхід всіх підрозділів навчального закладу, на предмет виявлення протипожежних пристроїв. 
А тепер повернемось до підсумків роботи нашого профспілкового комітету.

В склад профкому входить 12 чол.
На сьогоднішній день Первинна профспілкова організація нашого закладу нараховує 116 чол. Не членами профспілки є – 22 чол. За час роботи було проведено 10 засідань профкому, на яких розглядались різноманітні питання. 
Також слід відмітити, що первинна профспілкова організація активно працювала над доповненням до колективного договору на 2016- 2020 роки. Дійсно туди внесено багато хороших пропозицій, які і виконуються. Зроблені доповнення до колективного договору про «Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників училища, та доповнення Закону України «Про відпустки» », посад працівників з ненормованим робочим днем згідно Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки. 
Щорічно розроблявся план роботи, затверджувався кошторис надходжень та видатків. Кошти отримані від внесків значною мірою виділяються на матеріальну допомогу, на проведення відпочинку, членів профкому та їх дітей, привітання іменників та ювілярів, педагогічна премія. За період з 01.09.2017 року по 30.06.2018 було надано матеріальної допомоги членам профспілкової організації та преміювання ювілярів на суму – 20300 грн. . Так була організована поїздка с. Буша Ямпільського р-н, Вінницької області, де були затрачені кошти для перевезення людей в сумі 1540 грн, відвідування Вінницького музикально-драматичного театру ім. М. Садовського, було організовано в рамках культурно-масових заходів – відпочинок в с. Могилівка, де затрачено 2400грн. Але в проведені будь – яких заходів є проблеми. Це перш за все байдужість працівників. Всі в принципі за, але зібрати колектив дуже важко. Згідно програми «Оздоровлення і відпочинок 2018» здійснювалось оздоровлення дітей в санаторій Сокілець – бажаючих в нас не виявилось. 

До профспілкового комітету працівників входить учнівська профспілка, яка також є дієвою – постійний контроль дотримання правил безпеки як в навчальному закладі, так і в гуртожитку. Членам учнівської профспілки за період 2017 – 2018н.р надавалася матеріальна допомога та на святкування дня обдарованої молоді на суму – 19600, на медалі спортсменам на суму - 625грн, поїздка в Миколаїв – 600грн, закупівля фото рамок для випускників (які закінчать навчальний заклад з відзнакою) на суму 3409грн.

Матеріально-технічна база училища 

Впродовж 2017-2018 навчального року були проведені ремонтні роботи на загальну суму 183 тис. 500 грн.
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	Завдання
	Виконання

	Продовжити роботу над ліцензуванням нових професій.
	Ліцензійну справу сформовано та подано до МОН

	Провести ремонтні роботи в гуртожитку.
	Ремонтні роботи ведуться. Закуплено матеріалів на _______________ грн.

	Продовжити роботу по заміні вікон на енергозберігаючі.
	Проведено заміну вікон у 301 к. 

	Провести ремонт майстерні з професії «Електромеханік з ремонту обслуговування ЛОМ».
	Завдання не виконано у зв’язку з недостатньою кількістю коштів.

	Продовжити удосконалення матеріально-технічного стану навчального закладу.
	Зроблено ремонт у 301 кабінеті та 307 кабінетах, придбано 5 ПК з ліцензійним ПЗ, 2 принтери, замінено лампи в проекторах каб. 203, 208, встановлено систему відеоспостереження

	Продовжити роботу над розширенням музейного комплексу.
	До музейного комплексу передано 6 експонатів, творча група працює над створенням нових експозицій

	Суттєво підняти роль учнівського самоврядування в організації навчально-виховного процесу.
	Учнівське самоврядування мало приділяло уваги освітньому процесу (практично ніякої)

	Працювати над впровадженням інноваційних підходів щодо постійного вдосконалення фахової майстерності педагогічних працівників.
	Викладачі іноземної мови Кирильчук М.Л., Кулик К.Д. пройшли майстер класи з німецької мови на освітньому конгресі «Школа майбутнього - шанси та перспективи»

	Значну увагу приділити роботі з учнями в позаурочний час.
	Систематично проводяться заняття гуртків, майстер-класи, квести та ін. заходи

	Продовжити роботу з вдосконалення територій училища.
	Виготовлено підставки під вазони та закуплено й висаджено квіти.

	Провести ряд заходів з національно-патріотичного виховання учнів.
	Проводяться систематично протягом року.

	Провести роботу щодо реалізації обласної програми національно-патріотичного виховання на 2017-2020рр. в частині освоєння виділених коштів.
	виконується

	Облаштувати дошку пошани та куточок досягнень навчального закладу.
	виконано


	Зробити ремонт в одному кабінеті теоретичного навчання.
	Зроблено в 301 та 307



Пріоритетні завдання на 2018-2019навчальний рік
1.  Поповнити матеріально-технічне забезпечення усіх професій у відповідності до вимог стандартів.
2.  Продовжити ремонтні роботи в гуртожитку.
3.  Активізувати роботу з учнями у позаурочний час.
4. Капітально відремонтувати перший поверх гуртожитку.
5.  Приділити увагу Грантовій роботі
6.  Максимально забезпечити участь працівників та учнів у обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах.
7.  Розвивати та конкретизувати роботу із соціальними партнерами.
8.  Розширити коло закладів освіти (І - IV) рівня акредитації для співпраці.
9.  Організувати дієву систему вдосконалення професійної та методичної майстерності педагогічних працівників.
10.  Підняти роль учнівського самоврядування в організації освітнього процесу.
11.  Придбати комплект інформаційної техніки за кошти спеціального фонду.
12.  В рамках національно-патріотичного виховання згідно Обласної програми № 224 від 20.12.2016 організувати підготовку радіооператорів.
13.  Вдосконалити систему курсової підготовки з метою збільшення надходжень до спеціального фонду. 
14.  Модернізувати один кабінет теоретичного навчання та одну майстерню.
15.  Організовувати освітній процес із врахуванням вимог сьогодення та Закону «Про освіту».
16.  Створити навчально-практичний центр професійної підготовки учнів за професіями «Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин», «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення».

17. Провести організаційну роботу з питань запровадження підготовки фахівців за підвищеними кваліфікаційними розрядами відповідних професій на ІІІ ступені.
9 тарифний розряд





10 тарифний розряд





Вища категорія
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11 тарифний розряд
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І категорія





ІІ категорія








