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ЗВІТ

директора за 2016-2017 навчальний рік

Шановні присутні! Закінчується навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу, оцінити діяльність директора протягом 2016–2017 н.р. відповідно до Положення про порядок звітування керівників професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю. Вашу увагу хочу зосередити на виконанні основних обов’язків – це  керування навчально-виховним процесом та матеріально-господарською діяльністю на основі виконання функцій – планування, організації, координації, контролю, регулювання, обліку, аналізу.

У своїй діяльності протягом звітного періоду я керувався Статутом училища, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора ПТНЗ, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника ПТНЗ.

Як відомо навчальний заклад  протягом  2016-2017 н.р. здійснював підготовку робітничих кадрів за п’ятьма інтегрованими та чотирьма широкопрофільними (укрупненими) професіями, готував молодших спеціалістів за спеціальністю «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» для підприємств регіону. 
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Співпрацюємо з місцевою службою зайнятості уже більше 24 років. Протягом 2016-2017 навчального року на базі училища пройшли курсову підготовку групи центру зайнятості - 44 чол., що на 59% менше порівняно з минулим роком, індивідуальну курсову підготовку 150 чол., що на 108% більше порівняно з минулим роком.
Контингент. Контингент ВМВПУ на 01.09.2016 р. складав 817 учнів, з них на І курс було зараховано 361 учень. Середня наповнюваність у групах складала 27,2. На ІІ ступені (професійна підготовка) навчалось 765 учнів (навчання за державним замовленням – 801 учнів, на контрактній основі – 16 учнів), на ІІІ ступені (рівень “молодшого спеціаліста”) – 52 учні (навчання відбувається на бюджетній і контрактній основі). 
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Збереження контингенту. Найважливішим питанням є збереження контингенту 

Протягом 2016-2017 навчального року з училища було відраховано 37 учнів, з них: 

· І курс – 28
· ІІ курс – 5
· ІІІ курс – 4 
Провели відрахування:

· 6 учнів – група №8

· 4 учні – групи №44; 48
· 3 учні – групи №25; 35; 34
· 2 учні – групи №42; 39; 29
· 1 учень – групи №23; 10; 18; 12; 1; 15; 14; 16
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У цьому році навчальний заклад закінчили 340 випускників, з яких одержали диплом з відзнакою 42 учні, що становить 12 % від загальної кількості, це на 3% менше порівняно з минулим навчальним роком.
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ДКА показала гарні результати: високий рівень професійної майстерності показали учні під час проведення кваліфпробних робіт, є схвальні відгуки про підготовку учнів з підприємств, де вони проходили практику. Окремим учням відразу запропонували працевлаштування.
Після здачі ДКА наступним, не менш важливим є працевлаштування випускників. У лютому був проведений випуск учнів трьох груп № 22, 33, 5, а у червні – 10 груп. Станом на сьогодні питання працевлаштування залишається відкритим, адже працевлаштовано  лише 221 учень із 340, що становить 65 %.
Виконання плану виробничої діяльності. 

Соціальне партнерство сьогодні є необхідним для вирішення нагальних питань працевлаштування та проходження виробничої практики на оплачуваних робочих місцях 

Протягом 2016-2017 н.р. велика увага приділялась виконанню плану виробничої діяльності. Заключали договора з підприємствами. Основні роботодавці:  ТОВ «Енергобудмонтаж», Регіональний центр оцінювання якості знань освіти, Хлібконцернпром, ФОП «Музіванов», ВКП «Інтер-Агро», Укртелеком, ресторан «Шахерезада», завод продтоварів «Солодка мрія», УДППЗ Укрпошта, Сільпо, Українські товари і т. д.

У цьому році навчальний заклад уперше уклав договір про співпрацю з Компанією INTERNOBMEN LTD. Предметом договору є можливість учнів з професії «Кухар. Кондитер» проходити виробничу практику на оплачуваних робочих місцях у готелях Болгарії «Золоті піски», «Албена», «Сонячний берег». Згідно домовленостей 20 учнів та 2 майстри виробничого навчання: Прядун В.С. і Войцещук А.Г. з 04.06.2017 р. приступили до роботи.
За І-ше півріччя 2017 року станом на 21.06.2017 виконано всього плану виробничої діяльності на  суму 371655,14 грн., у тому числі виготовлено бланкової продукції на суму 33423,64 грн.
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Станом на 21.06.2017 р. план виробничої діяльності виконано в групі № 23 – 101,04% (майстер в/н Педоренко А.М.), в групі № 44 – 79,9% (майстер в/н Ісайкіна М.В.), в групі № 16 – 72,5 % (майстер в/н Березюк Л.В.), в групі № 45 – 56,4 % (майстер в/н Захарчук Л.М.), в групі № 22 – 27% (майстер в/н Расулова Т.М.). Це ті групи, в яких виробнича практика завершилась у лютому та травні. 
Профорієнтація. З метою поліпшення якісного складу учнів педагогічний колектив щорічно проводить профорієнтаційну роботу серед учнівської молоді в школах. Педагогічні працівники, закріплені за районами Вінницької області та міськими школами, відвідують закріплені школи, де проводять профорієнтаційну роботу. У роботі було задіяно лише 598 учнів, а решта 24% учнів? Серед міських шкіл було охоплено профорієнтаційною роботою 5850 учнів (9 класів – 3829, 11 класів – 2021), серед інших населених пунктів – 5421 учень (9 класів – 3536, 11 класів – 1895). 
Не в повній мірі використано ресурс для проведення профорієнтаційної роботи в окремих групах:
	№ гр.
	К-ть учнів
	Не пройшли
	Відсоток

	22
	24
	20
	83%

	42
	30
	17
	57%

	45
	26
	14
	54%

	7
	33
	16
	48%

	12
	24
	10
	42%

	14
	24
	10
	42%

	48
	25
	10
	40%

	16
	25
	9
	36%

	5
	27
	8
	30%

	35
	25
	7
	28%

	18
	25
	7
	28%

	2
	22
	6
	27%

	20
	22
	6
	27%

	39
	23
	6
	26%

	29
	27
	7
	26%

	34
	21
	5
	24%

	17
	29
	6
	21%

	25
	26
	5
	19%

	6
	25
	4
	16%


Педагогічні працівники. Навчально-виховний процес в училищі забезпечують 90 педагогічних працівників, з них 56 – викладачів (2 сумісника), 36 - майстрів виробничого навчання. Педпрацівники мають такі рівні кваліфікації:

1 Кандидат педагогічних наук – 1

2 Викладачі вищої категорії – 29


Викладачі-методисти – 15
3 Викладачі І категорії – 17



Старші викладачі - 8
4 Викладачі ІІ категорії - 10
5 Спеціалісти - 0
6 Майстри в/н 12 тарифного розряду – 9
Майстри в/н І категорії - 4
7 Майстри в/н 11 тарифного розряду –6 
Майстри в/н ІІ категорії - 4
8 Майстри в/н 10 тарифного розряду - 7
9 Майстри в/н 9 тарифного розряду – 14
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Це свідчить про те, що в училищі працюють досвідчені, кваліфіковані, освічені кадри. Колектив працездатний, творчий.

Підвищення кваліфікації. Важливим етапом методичної роботи є підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
Викладачі та майстри виробничого навчання підвищують кваліфікацію при НМЦ ПТО у Вінницькій області . За 2016-2017 н.р. курси підвищення кваліфікації пройшли 9 педагогічних працівників. 
Прядун В.С. пройшла стажування з приготування євродесертів. Майстри виробничого навчання  кухарського напряму відвідали міжнародний експофорум ресторанно-готельного бізнесу та клінінгу в м. Київ.

Контроль за навчально-виховним процесом. З метою контролю якості навчання занять теоретичного та виробничого навчання адміністрацією відвідувались уроки згідно графіка та здійснювалась  перевірка обліково–плануючої документації.

У навчальному закладі розроблені і затверджені правила внутрішнього розпорядку, дотримання якого з боку всіх членів навчально–виховного процесу є обов’язковим. Особлива увага приділяється відвідуванню занять та поведінці учнів. Аналіз успішності та відвідування учнів фіксується в журналах теоретичного та виробничого навчання. Мною особисто було відвідано та проаналізовано 36 уроків та занять викладачів і майстрів виробничого навчання.
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Втрати навчального часу становлять 90762 години, всього без поважних причин 5852 години. «Лідерами»  пропусків без поважних причин  є групи № 42– 1123 години, № 2– 926 годин, № 35 – 688 годин, № 13– 529 годин, № 12– 432 години,  № 45– 335 годин, № 4– 279 годин, гр. №8 – 233 години,  № 34- 226 годин, гр  № 44– 220 годин.
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З метою здійснення внутрішнього училищного контролю двічі на рік проводяться ДКР, за результатами яких можна оцінити рівень знань, умінь і навичок учнів. Результати контролю знань за рік:

· ДКР – якість знань з загальноосвітніх дисциплін становить 46 %

· якість знань із спеціальних дисциплін становить 67 %
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· Результати державної підсумкової атестації - загальноосвітні дисципліни – якість знань 54 %, що на 9 % більше порівняно з минулим навчальним роком
.
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спеціальні дисципліни - якість знань 71%, що на 1 % менше порівняно з минулим навчальним роком
· Результати ККЗ – 79%, що на 7 % більше порівняно з минулим навчальним роком.
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Аналізуючи стан викладання у 2016-2017 н.р. слід відзначити високий методичний рівень проведення відкритих уроків викладачів Мельнічук Л.В., Щербанюк Л.О., Помаз Н.В., Мазуренко С.П., Коношевич Т.В., Бондарчук М.В., Грибик Т.А., Бережок С.М., Примчук О.І., Кирильчук М.Л., майстрів в/н Коломійчук Н.Ю., Прядун В.С., Педоренко А.М., Андрущенко Л.С. Їх уроки свідчать про високу педагогічну майстерність, вони охоче діляться власними напрацюваннями, власним досвідом роботи, внаслідок чого рівень навчальних досягнень учнів оцінюється хорошими показниками. 
Викладачами та майстрами виробничого навчання було підготовлено та проведено 50 відкритих уроків. Майже всі отримали схвальний аналіз і заслуговують для поширення досвіду серед працівників училища, але й такі, які проведені на низькому методичному рівні. 

Трудова та виконавська дисципліна.  Трудова, виконавська дисципліна в училищі базується на свідомому і сумлінному ставленні усіх працівників до виконання своїх функціональних і посадових обов'язків, до оволодіння новітніми освітніми технологіями, до формування сучасних професійних компетенцій. Але поряд з тим ряд педагогічних працівників спрацювали неефективно. Їм неодноразово вказувалось на недоліки в роботі. 
Керівництву груп потрібно більш принципово вирішувати питання контролю за відвідуванням занять учнями, особливу увагу звертати на достовірність медичних довідок.

Було вказано на недостатню роботу  з питань збереження контингенту керівництво груп № 33, 23, 10, 48, 34. 

Було попереджено майстра виробничого навчання Ісайкіну М.В. про необхідність якісної підготовки та проведення уроків виробничого навчання. 
Відкриті уроки мають проводитись згідно графіка. 

Методичне забезпечення навчального процесу. Педагогічні працівники здійснюють творчу роботу з розробки та забезпечення навчального процесу навчальними, методичними посібниками, рекомендаціями, збірниками контрольних завдань, тестів. 

З кожного предмета та виробничого навчання розроблено електронний навчально-методичний комплекс, що підключений на освітній сервер училища та дає можливість використовувати навчальний матеріал дистанційно, при підготовці учнів до уроків, відпрацюванні лабораторних робіт, сприяє індивідуальній роботі учнів з ліквідації прогалин у знаннях.

Література. В училищі функціонує бібліотека, яка є інформаційним центром навчального закладу.  Вона забезпечена підручниками та посібниками з професійно-технічного циклу на 78%, з загальноосвітніх предметів на 86%. Систематично виписуються періодичні видання професійного, методичного спрямування, які дають змогу отримати інформацію про нові методики викладання, нові технологічні процеси та ін. Створені та систематично поповнюються тематичні папки для користувачів бібліотеки.
Підсумки методичної роботи. Аналіз підсумків роботи підрозділів методичної служби училища за 2016-2017 н.р. свідчить, що педагогічний колектив ефективно працював над реалізацією освітніх завдань, які були сконцентровані в проблемі «Забезпечення підготовки фахівців на основі використання комп’ютерної техніки і впровадження інноваційних технологій в навчальний процес». У цілому можна зазначити, що зріс рівень педагогічної майстерності педагогів. Робота над загальноучилищною проблемою активізувала форми і методи методичної підготовки кожного педагога, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості й цілеспрямованості педагогів.

Зростанню рівня педагогічної майстерності сприяла система атестації педагогічних кадрів, яка активізувала творчу діяльність, стимулювала неперервну фахову та загально-методичну освіту педагогів, підвищила їх персональну відповідальність за результати навчання й виховання учнів.

Атестацію пройшли 14 педагогічних працівників  та 1 біблотекар (8 викладачів, 3 майстра виробничого навчання, 2 вихователі гуртожитку).

За результатами атестації:

· 1 майстру підтверджено раніше встановлений 12 т.р.: Прядун В.С.

· 1 майстру встановлено 11 т.р.: Березюк Л.В.

· 1 майстру в/н встановлено 10 т.р.: Коломійчук Н.Ю.

· 1 майстру в/н присвоєно педагогічне звання «Майстер виробничого навчання ІІ категорії»: Прядун В.С.

· 1 викладачу присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»: Біла Л.О.

· 3 викладачам присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»: Веретянова О.О., Кирильчук М.Л., Примчук О.І.

· 4 викладачам підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»: Мазуренко С.П., Мельнічук Л.В., Петелько В.В., Тютюннику М.М.

· 4 викладачам присвоєно педагогічне звання «старший викладач»: Кирильчук М.Л., Мельнічук Л.В., Петелько В.В., Примчук О.І.

· 2 викладачам підтверджено раніше присвоєне педагогічне звання «викладач-методист»: Мазуренко С.П., Тютюнник М.М.

· 2 вихователям гуртожитку підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст»: Маньківська Г.Г., Лисюк Л.М.

· за результатами атестації Жила Наталя Петрівна відповідає займаній посаді «провідний бібліотекар» та підтверджено 12 тарифний розряд

Педагоги упродовж атестаційного періоду виступали зі звітами на методичних комісіях, брали участь у педагогічних читаннях, засіданнях педагогічних рад, обласних секціях, на яких ділилися досвідом своєї роботи з колегами.

Вивчені та узагальнені досвіди роботи викладачів та майстрів в/н: Мельнічук Л.В., Петелько В.В., Березюк Л.В., Колесник Н.А.

Протягом року на базі навчального закладу проводились заняття для слухачів курсів підвищення кваліфікації в рамках яких викладачі та майстри виробничого навчання проводили відкриті уроки: Мельнічук Л.В., Кобилянська Т.П., Помаз Н.В.

Але ряд педагогічних працівників не провели заплановані відкриті уроки: 16% викладачів, що на 3 % більше порівняно з минулим навчальним роком та 52% майстрів виробничого навчання, що на 28 % більше порівняно з минулим навчальним роком: Бура О.М., Дриманова А.А., Захарчук Л.М., Кандибальський А.В., Машевська Л.Л., Тимощенко Є.С., Тихоненко В.В., Беркар В.М., Гавриш Н.Л., Капітанчук В.О., Петрова В.О., Миронюк Б.В., Якимчук Н.А., Вінярська В.В., Шморгун С.М., Козіцька В.В. Дехто не проводить їх уже декілька років поспіль.

Важливим засобом підвищення методичного рівня є відвідування відкритих уроків своїх колег. Але і тут є ряд педагогічних працівників, які з 50 відкритих уроків були лише на 1 чи 3 або взагалі ні на одному не були: Заяць В.В., Миронюк Б.В., Помаз Н.В., Тимощенко Є.С., Тихоненко В.В., Ткачук Г.Е., Ткач Ж.М., Баланда Т.М., Веретянова О.О., Кермаш В.С., Мазуренко С.П., Петелько О.К., Петрова В.О., Сторчак К.І., Фурман А.В., Фурман Д.Ю., Якимчук Н.А., Янківська Г.А., Коломійчук Н.Ю., Пугач І.О.
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Педагогічний колектив активно залучається до роботи у обласних семінарах, засіданнях творчих та ініціативних груп, науково-практичних конференціях тощо. Так, на базі навчального закладу був організований та проведений обласний семінар викладачів іноземної мови, де були проведені 2 відкриті уроки з використанням сучасних інтерактивних методів навчання викладачами Кирильчук М.Л., Веретяновою О.О.
У вересні місяці поточного навчального року було нагороджено училищною педагогічною премією: Бережок С.М. – І премією (2500 грн.), Коломійчук Н.Ю. та Примчук О.І. – ІІ  премією (по 1000 грн.).
У листопаді місяці на базі навчального закладу було проведено 2 обласні семінари: методистів та викладачів іноземної мови.
Викладачі Коношевич Т.В. та Мельнічук Л.В. брали участь у всеукраїнському конкурсі «Он-лайн учитель» - 
До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються досвідчені педагогічні працівники. Вони є головами методичних комісій (7), керівниками підструктур. За їх активної участі проходять предметні тижні, декади, олімпіади, конкурси фахової майстерності, методичні засідання, тощо.  Усі методичні комісії на належному рівні провели декади, до яких була залучена значна кількість учнів.
За результатами методичної роботи проводяться підсумки - це конкурси проектів, ЕНМК, методичних напрацювань, дидактичних матеріалів, комплексно-методичного забезпечення кабінетів, моя педагогічна знахідка.

У результаті огляду-презентації були визначені кращі проекти року:

І місце: «Обережно – одяг розмовляє!» - керівники Геркалюк Г.В., Баланда Т.М.,
ІІ місце: «Дерево роду» - керівник Шафорост Т.М.,
ІІІ місце: «Малий футбольний клуб «ВМВПУ»» - керівники Моргун Р.В., Кермаш С.С., Домінов М.А.
У результаті конкурсу-презентації ЕНМК переможцями стали:

І місце – Чорба Т.О., Черниш Т.М., Лукашенко М.М. 
ІІ місце –Петелько О.К., Помаз Н.В. 
ІІІ місце – Пахолюк О.М., Фурман Д.Ю.
У конкурсі дидактичних матеріалів та позаурочної діяльності переможцями у номінації «Краща методична комісія» стали:

· І місце – МК суспільно-гуманітарних дисциплін,
· ІІ місце – МК спеціальних інформаційних дисциплін,
· ІІІ місце – МК природничо-математичних дисциплін,
МК спеціальних економічних дисциплін;
у номінації «Краща підструктура» стали:

· І місце – центр сучасних освітніх технологій (Ткачук Г.Е.),
· ІІ місце – методична комісія класних керівників (Грибик Т.А.),
· ІІІ місце – модельний центр харчових технологій  (Мазур Р.А.);
у номінації «Моя педагогічна знахідка – 2017»:

· І місце – Коломійчук Н.Ю., Чорба Т.О.,
· ІІ місце – Петелько В.В., Педоренко А.М.,
· ІІІ місце – Помаз Н.В., Расулова Т.М.
Кожний навчальний рік – це сходинка у подальшому розвитку, нові проблеми, які необхідно розв’язувати. А щоб ця сходинка була інноваційною та результативною, необхідно об’єктивно проаналізувати попередній досвід. Безумовно, у досвіді нашого колективу є багато здобутків та досягнень.

Наші досягнення у 2016-2017 н.р. на Міжнародному, Всеукраїнському та обласному рівнях:

· Грант у сумі 40 000 грн. за І місце за темою «Створення мотиваційного інтерактивного середовища розвитку технологічної компетентності учнів на базі професійно-технічного навчального закладу».
·  на Восьмому міжнародному форумі «Інноватика в сучасній освіті - 2016» та Четвертій Міжнародній виставці закордонних навчальних закладів «World Edu» удостоєні Почесною нагородою Лауреата національного виставкового конкурсу «Видатні науково-практичні досягнення в освіті» в номінації «Електронний освітній ресурс». Показовим є те, що нагороду училище отримало нарівні з вищими навчальними закладами.

· Золота медаль на Міжнародній виставці «Сучасні навчальні заклади – 2017».
· У VІ Міжнародному  мовно-літературному  конкурсі ім. Т. Г. Шевченка  ІІІ етап (обласний ) – ІІ м. Іваніщев Я.(гр № 39), всеукраїнський – ІІ м. (викл. Примчук О.І. )

· Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч» ІІ етап – ІІІ м. Данілевич Т. 23гр. (викл. Веретянова О.О.)
· ІІ місце у ІІ етапі конкурсу «Об’єднаймося, брати мої» - Надкернична Я. (викладач Грибик Т.А.)

· · ІІІ місце у VІІ Всеукраїнському конкурсі “Моральний вчинок” (Колодкіна І.О.)

· · ІІ місце у міжнародному конкурсі “Моя професія найкраща” Деревенко О. (викладач Кирильчук М.Л.)

· ·  ІІІ місце у Всеукраїнському конкурсі “ITalent “ Тютюнник А. ( викладач Мельнічук Л.В.)

· ·  ІІІ місце у ІІ етапі ХVІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика - Вязнікова О. (викладач Яричук Н.В.)
· Перемога в ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнської олімпіади з «Інформаційних технологій»: Любчак Юрій (І місце - ІІІ етап), Рябоконь Віктор (ІІ місце - ІІІ етап) - викладач Щербанюк Л.О. 
· XІV Міжнародний конкурс із Web-дизайну та комп'ютерної графіки:

Думенко Микола (гр.13) – 1 місце у номінації «Краща графічна реалізація» (викладач Коношевич Т.В.);
Думенко Микола (гр.13) – 2 місце у номінації «Краща програмна реалізація» (викладач Коношевич Т.В.);
Курбатова Даша (гр.10) – 2 та 3місце у номінації «Краща 2D-векторна графіка» (викладач Мельнічук Л. В.).
· У зимовому «Міжнародному бліц-конкурсі з веб-дизайну та комп'ютерної графіки серед студентів та учнів»: Мельник Христина (гр.10) – 1 місце, у номінації «Краща 2D-векторна графіка»; Курбатова Даша (гр.10) – 2 місце у номінації «Краща 2D-векторна графіка» (викладач Мельнічук Л. В.).

· І Міжнародна українознавча гра «Санфлауер»  І етап І місце (всеукраїнський рівень) - Старкова К.(гр 17), обласний рівень  І м. - Літвін О. (гр. 17), ІІ м. Паламарчук В.(17 гр.), Кузьменко Н.(гр.17) (викл. Примчук О.І., Помаз Н.В.)

· ІІІ місце у VІ міському турнірі з правових дебатів серед коледжів та училищ міста (викл. Бережок С.М.)

· І місце у Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник» (обласний рівень)- Паламарчук В., Старкова К.гр.17 (викл. Примчук О.І.)
· У обласній пошуковій дослідницькій експедиції «Моя країна – незалежна Україна» ІІ етап (обласний) -  І м.-  Жорняк  Я.(гр18) (викл .Грибик Т.А.), ІІ місце Деркач Г. гр 33 (викл. Кермаш В.С., Грибик Т.А.)

· У Всеукраїнському конкурсі з математики «Кенгуру» учениця Зеленюк В. нагороджена Дипломом І ступеня та учні Зеленюк Т., Кришталь І., Іваненко А., Хребтій Л. нагороджені Дипломом ІІ ступеня (викладач Гладка Л.І.).
· Диплом учасника у Всеукраїнському конкурсі винахідницьких і раціоналізаторських проектів еколого-натуралістичного напрямку. Представлено проект «Дослідження забруднення повітря м. Вінниці вихлопними газами автотранспорту» учнем гр. № 39 –  Іваніщев Ярослав (викладач Кобилянська Т.П.).

· У Всеукраїнському конкурсі на кращий електронний освітній ресурс «Планета ІТ», Чорба Т.О. – І місце, Коношевич Т.В. – ІІІ місце.
· Взяли участь у Всеукраїнському конкурсі сучасних освітян «Умію вчити» – Чорба Т.О.

· Організація, проведення та участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції навчально-тренувальних фірм на тему: «Актуальні проблеми використання економічного потенціалу в сучасних умовах глобалізації суспільства і проведення децентралізації та їх вплив на формування стійких соціально-економічних систем: державу, регіон, підприємство, навчальний заклад» (Петрова В.О., Козачок А.В., Шафорост Т.М., Беркар В.М., Гавриш Н.Л.)

· Надруковано статті педагогічних працівників училища у фахових виданнях:

 Журнал «Професійно-технічна освіта» (видавництво “Педагогічна преса”), № 1, 2017 р.: «Інноваційні технології  у професійній підготовці фахівців» Дмитрик О.Д., Коношевич Т.В. 
   Журнал “Профтехосвіта”, № 8 (видавництво “Шкільний світ”): Примчук О.І., Янківська Г.А., Джус М.В., Колесник Н.А., Расулова Т.М.

   Журнал “Профтехосвіта”, № 10 (видавництво “Шкільний світ”): Щербанюк Л.О., Березюк Л.В.

   Журнал “Профтехосвіта”, № 11 (видавництво “Шкільний світ”): Андрущенко Л.С.
 Вісник професійно-технічної освіти Вінниччини № 10: Дмитрик О.Д., Тютюнник М.М., Біла Л.О., Коломійчук Н.Ю.,  Мазуренко С.П., Примчук О.І., Кирильчук М.Л., Веретянова О.О.

 Ткачук Г.Е. Теоретичні аспекти розвитку готовності педагогів професійно-технічних навчальних закладів до реалізації особистісно зорієнтованого підходу / Наукові записки. Серія : Педагогіка / Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка.– Тернопіль : 2016. – № 2. – С.27-31.
Досягнення в спорті 2016-2017 н.р.

У рамках обласної Спартакіади ПТНЗ: 

· Футзал – Спартакіада ДПТНЗ області юнаки І місце та Всеукраїнські фінальні ігри (м. Полтава) 8 місце (відповідальний Моргун Р.В.)

· Міні-футбол – Спартакіада ДПТНЗ області дівчата І місце; юнаки VІ місце (відповідальний Петелько В.В.)

· Волейбол - Спартакіада ПТНЗ області дівчата ІІІ місце (відповідальний Петелько В.В.)

· Настільний теніс - Спартакіада  ПТНЗ області дівчата І місце, юнаки ІІІ місце (відповідальний Миронюк Б.В.)

· Легкоатлетичний крос Спартакіада ДПТНЗ області дівчата 4 місце; юнаки 4 місце (відповідальна Петелько О.К.) 

· Легкоатлетична естафета до Дня Перемоги - ІІ місце. (відповідальна Петелько О.К.) 

·  Бокс – кубок України   серед жінок - учениця групи № 8 Бзовська Карина ІІІ місце у ваговій категорії 60 кг., А також з числа наших учнів неодноразові чемпіони і призери міста та області (відповідальний Джога В.І.)

· Легкоатлетичний крос дівчата 4 місце; юнаки 4 місце (відповідальна Петелько О.К.) 

· Легкоатлетична естафета до Дня Перемоги - ІІ місце. (відповідальна Петелько О.К.) 

· У загальному підсумковому заліку - Спартакіада ПТНЗ області посіли ІІ місце; 
Відділ інформаційних технологій. Сьогодні в навчальному закладі практично все те, що є на ринку з основних технічних засобів і застосовується в навчальному процесі. Лише комп’ютерів, ноутбуків і нетбуків – 320 одиниць. Планшети, проектори, інтерактивні дошки, телевізори, безпровідні точки доступу, документкамери та ряд іншого сучасного обладнання.

Починаючи з вересня 2016 року було придбано 3 ноутбуки, 14 персональних комп’ютерів.
Більше 40 комп’ютерів у кабінетах та лабораторіях: 224, 210, 220 та інших на даний час потребують модернізації, а можливо і заміни, так як не відповідають вимогам сучасного програмного забезпечення
Швидкість Інтернету - до 50 Mb. Проведено окрему лінію в бухгалтерію – швидкість становить 100 Mb.
Питання економії ресурсів з кожним роком стають все більш актуальними. Зовсім недавно сама думка про безкоштовну електроенергію здавалася фантастичною. Однак технології не стоять на місці і альтернативна енергетика завойовує все більше прихильників. 

Економія енергії в навчальному закладі важлива з екологічної точки зору і є вигідною економічно. Тому були чітко визначені пріоритети і напрямок роботи. Проект на тему: “Навчально-консалтинговий центр енергозбереження професійно-технічного навчального закладу” посів перше місце. Кошти, в розмірі 40000 грн., були витрачені на придбання сонячних панелей та обладнання (інвертер, аккумуляторні батареї, каркас з кріпленням та провід), що забезпечує накопичення, подачу і перетворення електроенергії.

Реалізувавши даний проект ми не тільки забезпечили безкоштовною, безперебійною електроенергією серверну навчального закладу, що підтримує роботу внутрішньої мережі закладу, а також роздачу Інтернет більше ніж на 300 одиниць комп’ютерної техніки та всім бажаючим підключитися до мережі WIFI. Ми також дали можливість учням самим на практиці бачити переваги та перспективи впровадження даних систем. Уже сьогодні маємо нові плани впровадження енергозберігаючих технологій і вирішення внутрішніх потреб саме завдяки сонячній енергії.

Виховна робота. Виховна робота у 2016-2017 навчальному році була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, на адаптацію в учнівському колективі, на формування демократичного світогляду та ціннісних орієнтирів, на засвоєння морально-етичних норм поведінки, на формування усвідомленого вибору здорового способу життя, на осмислення самовизначення у вибраній професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, на розвиток учнівського самоврядування.

З метою залучення учнів до позаурочної роботи з вересня місяця  на базі училища розпочали роботу 14 гуртків. Гурткова робота досить різноманітна та працює за такими напрямами: художньо-естетичний (2), спортивний (8), туристсько-краєзнавчі (2), правовий гурток «Феміда», предметні гуртки (понад 40), проекти, та інші напрями, загалом в ній беруть участь близько 350 учнів, що в порівнянні з 2015-2016 навчальним роком на 13% менше. Заняття відбуваються згідно з другим розкладом. 

Працівниками бібліотеки та учнями навчального закладу було створено ряд проектів, які зайняли перші місця на Всеукраїнському, обласному та міському конкурсах:  «Бібліотека – інформаційний центр ДПТНЗ «ВМВПУ», «Грушевський – творець «Історії України», «Державотворення», «Твоя професія – твій вибір», «Вічний, як народ»,  «Подвиг житиме у віках».

Вагомим досягненням є присвоєння нашому «Музею історії училища» звання «Зразковий музей» (Наказ №622 від 21.04.17 «Про затвердження рішення комісії Міністерства освіти і науки України)

Організовано Свято обдарованої молоді, де було відзначено 190 учнів у різних номінаціях.

На виконання Плану заходів щодо запобігання торгівлі людьми на період до 2020 р. прийняли участь у реалізації проекту «Підвищення обізнаності вразливих дітей та молоді, які навчаються в професійно-технічних навчальних закладах Вінницької області, щодо безпечної міграції та працевлаштування» (Лисюк Л.М. – вихователь, Меленченко А.І. – соціальний педагог, Кулик К.Д. -  викладач, Машевська Л.Л. – майстер в/н, Жорняк Я. – учениця гр. №18)
Проводилась робота соціально-психологічною служби училища. Надавалась інформаційно-консультативна допомога учням у формуванні здорового способу життя. Проведено тренінгові заняття з метою пропаганди здорового способу життя в учнівському середовищі на тему: «Міфи та факти про вживання наркотичних речовин,  проведено бесіди на теми: «Вирішення конфліктних ситуацій в соціумі»; «Подолання критичних аспектів у спілкуванні»; «Впорядкування міжособистісних емоційних переживань»; «Рівень рівноваги»; «Емоційне дисгармонійне самопочуття та втрата життєвих цінностей», профілактика насильства в освітньому середовищі. 
Здійснювалась розробка, друк та поширення інформаційних матеріалів серед учнів навчального закладу щодо шкідливого впливу на організм людини тютюну, алкоголю та наркотиків. Проводились бесіди, запрошувались працівники медичних установ та організацій (лікар-нарколог, фтизіатр, психолог), здійснювалась індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень та з дітьми із сімей, що опинились в складних життєвих ситуаціях. 

Із учнями, що стоять на внутріучилищному обліку систематично проводилась робота. За кожним із них закріплені наставники з числа педагогічних працівників та представників батьківського комітету.  Учні систематично запрошувалися на засідання Штабу з профілактики правопорушень, де з ними проводилися роз’яснювальні бесіди з метою профілактики правопорушень.

Питання виховання учнівської молоді систематично розглядаються та обговорюються на засіданнях педагогічних, методичних рад, нарадах класних керівників, майстрів виробничого навчання, засіданнях Штабу з профілактики правопорушень.

На 01.09.2016 р. в гуртожиток було поселено 338 учнів, що на 6% менше в порівнянні з минулим роком.
 Але із зменшенням кількості проживаючих не зменшується кількість проблем в гуртожитку. 
Одним із негативних факторів, можна відмітити те, що вихователі гуртожитку майстри та класні керівники на недостатньому рівні володіють інформацією, щодо житлових проблем учнів, не проявляють ініціативності щодо їх вирішення.

Особлива увага приділяється учням-сиротам, учням позбавленим батьківської опіки, та учням з особливими потребами. У 2016 – 2017 н.р. на базі училища навчались 16 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Систематично відбувався соціальний супровід, проводились акти обстеження житлово-побутових умов проживання. Діти мали змогу безкоштовно харчуватися в їдальні училища, при необхідності були забезпечені гуртожитком, фінансовою допомогою на придбання навчальної літератури, одягу та м’якого інвентарю. Щомісячно учні отримували компенсацію продуктами харчування та коштами. Усі учні зазначеної категорії охоплені гуртковою роботою та за кожним з учнів закріплений наставник з числа педагогічних працівників та батьківського комітету. Випускники із цієї категорії учнів попередньо працевлаштовані на підприємствах міста та області на 75 %. Станом на 30.06.2017 року перехідний контингент серед дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування складає 11 чоловік. 

Загалом за 2016-2017 навчальний рік було проведено більше 57 загальноучилищних заходів, серед яких є конкурси плакатів, газет, малюнків; відкриті виховні години присвячені пам’ятним датам, тематичні виставки, зустрічі з видатними людьми; традиційні вечори відпочинку.

У обласному фестивалі-огляду художньої самодіяльності учнів ПТНЗ «Подільські зорі» на тему: “Мистецтво народів світу”: І місце у номінації “Ансамблевий спів” зразковий вокальний ансамбль «Душі криниця», ІІ місце у номінації “Сольний спів” - Станіславова Валерія (керівник Т. Будюк); Гран-прі у номінації “Естрадний танець» студія народного танцю «Мальви», І місце у номінації “Народний танець” (керівник Македонська О.); 

У обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового мистецтва “Знай і люби свій край” - нагороджені дипломами: І ступеня у номінації “В’язання спицями, гачком” - Брухаль Олексій; ІІ ступеня — Гудзовський Валентин, керівник Гнатюк О.М.
Учні училища беруть безпосередню участь у діяльності телепресцентру «Молодіжний вісник». Завдяки своїй творчій діяльності досягають певних звершень. Саме така активність формує творчу особистість та громадянина-патріота, який вміє дивергентно мислити та готовий стати свідомим членом соціума. Це дає учням не лише знання, а й забезпечує оволодіння уміннями і навичками в обраній ними галузі професійної діяльності, розвиток компетентності та професіоналізму, виховання загальної і професійної культури. Тому шляхом впровадження подібної діяльності ми формуємо індивідуальний менталітет особистості – глибинні усталені основи світобачення, які забезпечують спрямованість на безперервне самовдосконалення та самореалізацію.

Сміливість, креативне мислення, творчий підхід, вільність у спілкуванні із різними віковими категоріями, аналіз і оцінка конкретної ситуації, постійне удосконалення, оволодіння і використання сучасної цифрової техніки – це ті аспекти, на які робиться основний акцент у роботі телепресцентру «Молодіжний вісник». Долучаючи молодь до подібної діяльності, ми розвиваємо творчу особистість учнів, використовуючи різножанровість проектів, які створюємо.

Основними напрямами роботи телепресцентру є: випуск новин училища, створення профорієнтаційних роликів, створення тематичних відеофільмів, випуск газети.
Кількість учнів, що беруть активну участь у роботі телепресцентру, становить близько 100 дітей. Та, оскільки щороку навчальний заклад випускає та набирає новий контингент учнів, то число варіюється, і творчий колектив відповідно змінюється.

Учнівський телепресцентр – це можливість проявити себе в якості сценариста, режисера, постановника, журналіста чи кореспондента, ведучого або актора в процесі створення статті чи сюжету на обрану тематику. Це можливість максимального розкриття творчого потенціалу учня.
Участь у ІІ-му етапі Всеукраїнських спортивних ігор серед учнів ПТНЗ Вінницької області «Козацька наснага»
Для учнів, що проживають в гуртожитку працює „Клуб вихідного дня".У  суботу та неділю учням надається можливість удосконалити свої вміння з ігрових видів спорту та ЗФП, яку вони не завжди використовують.

В учбові дні з учнями з гуртожитку проводиться ранкова гімнастика, її проводять викладачі фізкультури. З метою покращення рухової активності учнів проводяться фізкультурні паузи під час навчання та виробничої діяльності.
Харчування. Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування учнів. 

Протягом року в училищі щоденно харчувалося в середньому 63 учні. Частина за рахунок бюджетних коштів і частина за власний рахунок. Є цілий ряд груп, де керівництво не спрацювало в цьому напрямі:

· протягом навчального року ні один учень не харчувався з груп № 12, 24; 

· протягом навчального року ні один учень не харчувався за власний рахунок з груп № 5, 6, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 22, 24, 33, 39, 41, 45, 48. 
Як додаток до денного раціону дітей в училищі працював буфет.
Охорона праці. Згідно з вимогами законодавства України в училищі створена служба охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Питанням охорони праці та безпеки життєдіяльності приділяється належна увага. У плані роботи училища на поточний навчальний рік закладено ряд заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності. План цієї роботи аналізується на засіданнях педагогічної ради, інструкційно-методичних нарадах, видаються відповідні накази.

Належна увага приділяється виконанню норм пожежної безпеки. Відповідним наказом призначені відповідальні особи з пожежної безпеки, є накази про створення в училищі постійно діючої пожежно-технічної комісії, добровільної пожежної дружини. Відповідальними особами складено план заходів протипожежної безпеки на закріплених за ними ділянках і об'єктах. Приміщення і територія училища утримуються в належному протипожежному стані, є в наявності необхідна документація, в робочому стані аварійне освітлення.
Проводилось навчання працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, де було запрошено працівника Держпраці для проведення лекції.  У квітні місяці проводився Тиждень з безпеки життєдіяльності, де були запрошені працівники протипожежного нагляду та патрульної поліції. Регулярно проводились перевірки стану охорони праці в навчальному закладі та гуртожитку. Брали участь у конкурсі на найкращий «Стан охорони праці серед училищ», де зайняли ІІ місце. 

Травматизм. У 2016-2017 н.р. дитячого травматизму під час навчального процесу та виробничого травматизму серед працівників не зафіксовано. 

Фінансово-господарська діяльність 
Фінансування навчального закладу здійснюється за рахунок державного бюджету; юридичних та фізичних осіб; центрів зайнятості; спонсорських надходжень. 
І. За період з 01.09.2016 р. по 01.06.2017 р. на баланс училища по бюджету надійшло коштів у сумі 10 989.763 тис. грн., які використано: 

	1
	На заробітну плату
	5887191 грн.

	2
	Нарахування на зарплату
	1270565 грн.

	3
	Стипендія учням
	2048489 грн.

	4
	Харчування учнів
	232623 грн.

	5
	Оплата комунальних послуг
	1533550 грн.

	а
	Теплопостачання
	1262735 грн.

	б
	водопостачання та водовідведення
	47480 грн.

	в
	Електроенергія
	161971 грн.

	г
	Сміття
	21200 грн.

	6
	Відрядження
	2475 грн.

	7
	Оплата за послуги
	40164 грн.

	8
	Придбання матеріалів
	14870 грн. 


ІІ. Надійшло коштів по спецрахунку у сумі 718739 грн., а саме: 
	1
	Індивідуальне навчання
	132278 грн. 

	2
	Навчання незайнятого населення
	80669 грн. 

	3
	За практику учнів
	201099 грн. 

	4
	За навчання учнів
	130279 грн. 

	5
	Інші надходження
	1650 грн.


ІІІ. Використано кошти: у сумі 685736 грн., а саме:

	1
	Заробітна плата та відрахування із зарплати
	453353 грн.

	а
	Із зарплати виплати по центру зайнятості
	65923,80 грн.

	б
	Індивідуальне навчання
	74631,85 грн.

	2
	Оплата комунальних та інших послуг
	23494 грн.

	3
	Харчування
	22173 грн.

	4
	Пенсія
	9617 грн.

	5
	Відрядження
	1680 грн.

	6
	Придбання предметів постачання і матеріалів
	34865 грн.


IV. Надійшло коштів від піклувальної ради: 552506 тис. грн. Із них використано за  2016/2017 навчальний рік:

	1
	Закупка матеріалів
	 27784 грн.

	2
	Гранти (комп’ютери, проектор, малоцінні предмети
	40,000  грн.

	3
	Оплата комунальних послуг
	—

	4
	Матеріальна допомога дітям
	8000 грн.

	5
	Придбання обладнання
	209179 грн.

	6
	Харчування
	—


V. Передано від піклувальної ради матеріалів та основних фондів на суму: 353,5 тис.грн.
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Якщо подивитись на заробітну плату, то вона порівняно з 2015-2016 н.р. збільшилась у середньому на 2171 грн. 00 коп.

Профспілкова організація. До складу профкому входить 13 чоловік.
На сьогоднішній день Первинна профспілкова організація нашого закладу нараховує 122 чол. 
За час роботи було проведено 9 засідань профкому, на яких розглядались різноманітні питання. 
За період з 01.09.2016 року по 30.06.2017 було надано матеріальну допомогу членам профспілкової організації  та преміювання ювілярів на суму – 20300 грн.

До профспілкового комітету працівників входить учнівська профспілка, яка також є дієвою – постійний контроль дотримання правил безпеки як в навчальному закладі, так і в гуртожитку. Членам учнівської профспілки за період 2016 – 2017н.р надавалася матеріальна допомога та на святкування дня обдарованої молоді на суму – 17273.

На придбання новорічних подарунків для працівників училища витрачено 4484,87грн., на придбання іграшок для дітей працівників училища на новорічний ранок 1023,46 грн., на листівки з Новорічними святами – 308,81грн.
Матеріально-технічна база училища 
Впродовж 2016-2017навчального року були проведені ремонтні роботи на загальну суму 281 тис. 450 грн.:

Проведена заміна вікон в навчальному корпусі на сучасні енергозберігаючі на суму 72825  грн. Капітальний ремонт було зроблено в кабінетах № 104, 204 та прозорий кабінет на суму 187054 грн.
	Завдання
	Виконання

	Проліцензувати декілька нових професій
	Роботу розпочато, розроблено начальні плани та пакети тематичних планів і робочих програм. 

	Провести реконструкцію вестибюлю І поверху.
	Ремонтні роботи ведуться. Закуплено матеріалів на 30511,11 грн.

	Продовжити заміну вікон на енергозберігаючі
	Проведено заміну вікон у 104 к, буфеті, 105 к., КЛ № 1, кабінет директора та приймальна директора

	Провести реконструкцію гуртожитку (електромережі, мережі тепло- та водопостачання)
	Роботи виконуються поступово

	 Провести капітальний ремонт двох кабінетів теоретичного навчання та однієї майстерні з виробничого навчання
	Зроблено ремонт у 104 к. та 204 к.

	Розширити співпрацю навчального закладу з потенційними роботодавцями та продовжувати створювати базу даних
	У поточному навчальному році укладено договір про співпрацю з Компанією INTERNOBMEN LTD (Болгарія). На даний момент виробничу практику проходить 20 учнів під керівництвом двох майстрів виробничого навчання.

	Забезпечити навчальний процес необхідними засобами навчання у відповідності до вимог державних стандартів.
	Проведено детальний аналіз і відповідно до потреб відбувається закупка засобів навчання

	Продовжити роботу над розширенням та поновленням музейного комплексу
	Робота ведеться систематично, але не дуже результативно

	Особливу увагу надавати розвитку технічної творчості.
	Робота ведеться на низькому рівні

	Удосконалити систему позаурочної діяльності учнів
	Систематично проводяться заняття гуртків, майстер-класи, квести та ін.. заходи

	Сприяти розвитку наукової, дослідницької та пошукової роботи
	Виконується постійно

	Постійно впроваджувати інноваційні підходи щодо вдосконалення фахової майстерності педагогічних працівників
	Виконується постійно


Пріоритетні завдання на 2017-2018 навчальний рік
1. Продовжити роботу над ліцензуванням нових професій.
2. Продовжити роботу по заміні вікон на енергозберігаючі.

3. Провести ремонтні роботи в гуртожитку.

4. Суттєво підняти роль учнівського самоврядування в організації навчально-виховного процесу.

5. Продовжити удосконалення матеріально-технічного стану навчального закладу.
6. Продовжити роботу над розширенням музейного комплексу.

7. Значну увагу приділити роботі з учнями в позаурочний час.

8. Постійно вдосконалювати навчальну, наукову, дослідницьку та пошукову діяльність.

9. Працювати над впровадженням інноваційних підходів щодо постійного вдосконалення фахової майстерності педагогічних працівників.

10. Провести ремонт майстерні з професії «Електромеханік з ремонту обслуговування ЛОМ».

11. Продовжити роботу з вдосконалення територій училища.

12. Провести ряд заходів з національно-патріотичного виховання учнів.

13. Провести роботу щодо реалізації обласної програми національно-патріотичного виховання на 2017-2020рр. в частині освоєння виділених коштів.

14. Облаштувати дошку пошани та куточок досягнень навчального закладу.

15. Зробити ремонт в  одному кабінеті теоретичного навчання.

16. Роботу технічної творчості вивести на відповідний рівень.

Шановні колеги. На завершення хочу висловити тверду впевненість в тому, що здоровий мікроклімат у колективі, його потужний розумовий, творчий потенціал, почуття відповідальності за долю навчального закладу забезпечить цілеспрямовану роботу училища.

Щиро дякую всім за розуміння, терпіння та повагу один до одного. Надіюсь на подальшу плідну працю всього колективу.
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